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acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y ¢l proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”
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JUSTIFICACION

Este articulo propone un incremento sustancial en la base de calculo de las
indemnizacioncs que deben pagarse por despidos sin justa causa. Aunqgue
su intencion parece ser proteger a los trabajadores, esta medida podria tener
cfeclos contraproducentes en ¢l mercado laboral colombiano. En primer
lugar, al clevar considerablemente el costo de las indemnizaciones, se
desincentiva a las empresas a formalizar la contratacion de nuevos
cmpleados. En un entorno donde la informalidad ya es un problema
significativo, esta medida podria agravar la situacion, pues las empresas
podrian optar por mantener o incluso aumentar sus esquemas informales
de contratacién para evitar los clevados costos asociados con cl despido.

Ademas, esta politica pone en riesgo la estabilidad laboral de trabajadores
que llevan mas de 10 afios en una misma compania. Las empresas,
previendo los altos costos de despido en el futuro, podrian verse
incentivadas a realizar despidos preventivos antes de que estos trabajadores
alcancen una antigiiedad mayor, incrementando asi su vulnerabilidad.

Por otro lado, ¢l articulo no considera adecuadamente la cstructura de
costos de las empresas, ignorando las diferencias entre sectores economicos
y cl tamano de las organizaciones. Las pcquenas y medianas empresas, que
son un pilar fundamental de la economia colombiana, podrian verse
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particularmente afectadas, dado que sus margenes de maniobra financiera
son mas estrechos que los de las grandes corporaciones. En un contexto
econdmico complejo como el actual, donde la recuperacién es fragil y los
costos operativos ya son altos, imponer cargas adicionales sin un analisis
exhaustivo de sus impactos puede resultar en una mayor inestabilidad
econdmica, afectando tanto a empleadores como a empleados.
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Eliminese el articulo 8° del Proyecto de Ley No. 259 de 202 v 23 Camaraq,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camaraq, y el proyecto-de Ley
No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.
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LIBARDO CRUZ CASADO ALFREDO APE CUELLO BAUTE
Representante a la cdmara Representante a la cdmara

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

Si bien el arficulo pretende favorecer a los trabajadores, en aras de generar una
aparente garantia de estabilidad laboral, en redlidad lo que genera es un
incremento sustancial de |la base de las indemnizaciones que se deben pagar por
despido sin justa causa, situacién que desincentiva los procesos de formalizacién
laboral y pone en riesgo la estabilidad laboral de personas que llevan frabajando
mas de 10 anos en una misma compafiia, esto, por los altos costos.

Este proyecto puede incentivar la informalidad o la abstenciéon de coniratacion de
mano de obra, razén por la cual, en cuanto al despido sin justa causa, basta con
el proceso debidamente reglado y previo para que prospere dicha sancion,
regulado en el articulo 7.

Por ofro lado, es menester resaltar que esta propuesta desconoce a todas luces la
redlidod de la economia colombiana.

Finalmente, se tiene que la propuesta de eliminacion de este articulo es una
peticidbn gque se ha reiterado en las diferentes audiencias publicas que se han
readlizado en el marco del debate de la reforma laboral.
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De conformidad con lo contemplado en la Seccién 5ta y los articulos 112 y ‘154 p n
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicién:

ELIMINESE el articulo 8 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara acumulado con el
Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, "Por
medio de! cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:
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Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Republica







BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

Justificacion:

La ponencia hace mas gravoso para el sector productivo la indemnizacion por
despido injustificado.

Aumentar de esta manera tan alta las indemnizaciones por despido sin justa causa,
hace que se haga mas gravosa la relacion para una de las partes. Es importanie
sefalar su implementacién genera una carga para el tejido empresarial que como
es sabido en Colombia estd conformado en mas del 90 % por MiPymes.
Adicionalmente hoy el sector productivo en general esta siendo afectado por la
desaceleracion economica, una Productividad Total de los Factores del -1 %, de
acuerdo la Gltima medicién del DANE; y una tasa inflacionaria que no ha disminuido
como se esperaba.

Es conveniente dejar la norma como se encuentra hoy en el CST vy, por tanto, se
propone la eliminacion del articulo 8 de la ponencia. La norma actual establece una
indemnizacién para el trabajador de manera adecuada que ha desincentivado el
despido sin justa causa, sin hacerlo tan gravoso que convierta casi en una
imposibilidad el despido.
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BETSY JUDITH PEREZ ARANGO
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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REPRESENTANTE A LA CAMARA
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APROBADO| PROPOSICION.

Eliminese el articulo 8 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
guedara asi:

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA
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PIEDAD CORREA

Representante a la Gamara por el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
T P P N P
Edificio Nuevo dal Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gav.co
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Se realiza la presente proposicién de eliminacién, teniendo en cuenta que el
aumento de la indemnizacidén tendria aumentos que el empleador no podria
resistir y se convertiria en una talanquera para la generaciéon de empleo, puesto
qgue se detiene la inversion por las imposiciones e indemnizaciones laborales tan
altas, lo que hace imposible despedir un trabajador que no esté cumpliendo con
sus labores.

JUSTIFICACION

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
LT ———

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N” 8 - 88 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Bogotd, septiembre de 2024

SECRETARIA GENERA.
' PVYES j
Presidente l-. 17 D
JAIME RAGL SALAMANCA TORRES &
Céamara de Representantes LI
Bogotd D.C.

PROPOSICION

Acorde a fo dispuesto en los articulos 112 a 115 de la Ley 5° de 1992, eliminese el
arficulo 8 del Proyecto de Ley No. 11é de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023 Camarra y el Proyecio de Ley No. 256 de 2023 Cadmara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopfa una
reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedard
si;

JUAN CARLOS Calle 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1

www.juanwills.com
{317) 501 - 0000
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Ateniamente.

h{mb%

Jm CARLOS WILLS OSPINA
Representante a la Cdmara

JUSTIFICACION

El arficulo 8° del proyecto introduce una modificacidn significafiva en el monto de
la indemnizacion por despido sin jusia causa, lo que tiene importanies
implicaciones para la gestion empresarial. Esta reforma oltera de manera
considerable los costos previstos por los empleadores para la administracion de sus
empresas, afectando las practicas establecidas en [a contratacion de personal, el
pago de salarios y las indemnizaciones. Los empleadores suelen basar sus
decisiones financieras en supuestos costos y riesgos calculados, incluyendo las
indemnizaciones por despido, que forman parte integral de su planificacién
financiera. Con la nueva disposicidn, estos cdiculos se ven dalterados
abruptamente, ya que la ley impone una carga economica adicional ¥ no
anticipada. Esto puede comprometer la estabilidad financiera de las empresas,
dificultar la toma de decisiones y afeciar la capacidad de los empleadores para
gestionar adecuadamente los recursos y planificar a largo plazo.

JUAN CARLOS

Calle 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1

W| I Ls www.juanwills.com
(317) 501 - 0000
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ELIMINESE EL ARTiCULO 8 DEL PROYECTO DE LEY N;}! 5&&6‘ DE20

PROPOSICION
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CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 202”
CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL CUAL QUEDA

ASI:

Pasto:

Edificio Net 31

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401
Teléfono: 3226840641

Bogota:

Edificio nuevo del Cangreso

Cra 7 no. 8-68 Of, 315B— 3168
Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348

CAMARA DE REPRESENTAN:ﬁs

SECRETQRIA

Partido
Conservador
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JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara
Departamento de Narifio

________
Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congresc
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B - 316B ]
Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Partido

Conservador
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FGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEi "mtBE e

MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”.

Eliminese el articulo ociavo (8} del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL

TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representanie a la Cadmara por Boyaca
Congreso de la Repliblica de Colombia

Cra. 7 No, 8 - 68 Of. 325. Edificic Nuevo del Congreso, Bogoti.

Correo: wilmer.castellanos @camara.gov.co

Teléfono: 3904050 ext. 3178




Wilmer ¥ Castellanos

HEPRESEHTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

La proposicion se justifica en el hecho de gue con la entrada en vigencia de la presente iniciativa legislativa se
maximizan las cargas para los empleadores, quienes tienen que asumir que ahora la regla general sea el contrato
indefinido, abriendo la posibilidad de un aumento de reclamaciones por indemnizaciones por no cumplir con 1os
requisitos para un trabajo a término fijo, mayores recargos por trabajos dominicales, mayores recargos por trabajo
nocturno al disminuir la jornada diurna, entre otras.

Cabe precisar que si bien muchas de ias modificaciones que se quieren implantar como la de la presente ley tienen
huenas causas, es de fener en cuenta que la mayoria de estas empresas Son microempresas y que son el principal
motor de la economia. Segun MinComercio, entre enero y marzo de 2023 las microempresas reprasentaron e} 85,3%
del tejido empresarial del pais.

De acuerdo a lo afirmado por “el empleo™ en 2022, el 85% de las personas que trabajan en microempresas lo hacen en
la informalidad, sin embargo, también se afirma que las microempresas tienen la mayor parte del tejido productivo y de
trabajo, mencionando ademas que si bien hay una informalidad que debe reducirse, a medida que las empresas van
creciendo el factor de informalidad disminuye; por ejemplo, las empresas pequefias {entre 11y 50 trabajadores) tiene
23.8%, en las empresas medianas (entre 51y 200 trabajadores) &l indicador de informalidad es solo del 8,8% y en las
grandes (més de 200 trabajadores) es de 57%.

En ese sentido, esta clase de iniciativas no favorecen a los trabajadores, por €l contrario, estimulan el desempleo al
incrementar las cargas en las empresas, quienes no van a poder asumirlas y pueden optar por prescindir de sus
frabajadores o evitar generar mas empleo, por lo que indirectamente estimulan ta informatidad.

1

https://www.elempleo.com/cn/noticias/tendencias-laborales/BS-de-las~personas-que-trabajan—en—microempresas—lo-hacen-en-la-
informalidad-6959

Cra. 7 No. B - 68 Of 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota,

Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ART. 8 DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023
CAMARA ACUMULADA CON PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y 5€ ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA.”

PROPOSICION

Eliminese el articulo No. 8 del proyecto de ley nimero 166 de 2023 cdmara acumulada con
proyecto de ley nimero 192 de 2023 camara, y el proyecto de ley 256 de 2023 camara
“nor medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, con fundamento en lo estipulado en
la ley 5 de 1992, me permito proponer a los Honorables Representantes miembros de la
plenaria de la Camara de Representantes.

TEXTO
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JUSTIFICACION

El incremento significativo en los costos de indemnizacion puede tener efectos adversos
en la viabilidad econdmica de las empresas, especialmente las PYMES, desincentivar la
contratacion y afectar la flexibilidad necesaria para la gestion eficiente del personal.
Ademas, desde el punto de vista juridico, el principio de proporcicnalidad y la seguridad
juridica son esenciales para mantener un equilibrio justo en las relaciones laborales. Estos
factores sustentan la necesidad de revisar y reconsiderar los cambios propuestos para
garantizar un marco laboral equilibrado y sostenible.

I. Impacto Economico y Viabilidad para las Empresas - Aumento Significativo en el Costo
de Indemnizacion

e Evidencia Econémica: La modificacion propuesta en el articulo 8 resulta en un
aumento dréstico de los valores de indemnizacion por despido sin justa causa. Esto
puede generar un impacto financiero significativo para las empresas,
especialmente para las pequefias y medianas empresas (PYMES), que pueden
enfrentar dificultades econdémicas para afrontar estos costos adicionales.

o Desincentivo a la contratacion: Un incremento tan considerable en las
indemnizaciones podria desincentivar a los empleadores a contratar nuevos
empleados debido al mayor riesgo financiero asociado con la terminacién de
contratos laborales. Esto puede afectar negativamente el mercado laboral al
reducir las oportunidades de empleo y afectar la dindmica econémica general.

e Fiexibilidad Laboral: Las empresas necesitan flexibilidad en la gestién de su
personal para adaptarse a cambios en el mercado y a sus necesidades operativas.

b
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Un incremento excesivo en los costos de indemnizacion podria limitar esta
flexibilidad y afectar la capacidad de las empresas para ajustarse a condiciones
cambiantes del entorno economico.
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il. Implicaciones Juridicas y Principios de Equidad - Proporcionalidad y Equidad

¢ Principio de Proporcionalidad: La jurisprudencia y los principios de justicia laboral
sugieren que las indemnizaciones deben ser proporcionales a la gravedad de la
falta y al contexto del despido. Un incremento abrupto en la férmula de célfculo de
indemnizaciones podria ho estar en sintonia con el principio de proporcionaiidad,
generando desbalances en las relaciones laborales.

e Seguridad Juridica: Las reformas laborales deben garantizar la seguridad juridica
tanto para empleadores como para empleados. Una modificacién que introduce
cambios drasticos en la formula de indemnizacion puede generar incertidumbre y
desconfianza en.el marco legal laboral, afectando la estabilidad y previsibilidad que
requieren tanto los trabajadores como {as empresas para planificar sus actividades.

ill. Consideraciones de Competitividad y Equidad en el Mercado - Competitividad en el
Mercado Laboral

o Comparacion Internacional: En un cortexto giobalizado, las empresas deben
competir a nivel internacional. Las modificaciones drasticas en la formula de
indemnizacién pueden poner a las empresas nacionales en desventaja frente a sus
competidores internacionales, que podrian estar sujetos a regimenes de
indemnizacién menos onerosos.

¢ Equidad en el Mercado: Es crucial que el marco laboral mantenga un equilibrio
justo para todas las partes involucradas. Cambios drasticos en la férmiula de
indemnizaciéon pueden crear desigualdades, generando un entornc donde las
empresas con mayores recursos puedan adaptarse mejor, mientras gue las mas
pequefias podrian verse afectadas de manera desproporcionada.

IV. Sostenibilidad del Sistema Laboral - Sestenibilidad a Largo Plazo

e Efectos en la contratacion y desempleo: El aumento en los costos de
indemnizacion puede tener efectos negativos en la contratacion y en los niveles de
empleo. Las empresas podrian optar por reducir sus plantillas o evitar nuevos
contratos, lo cual podria contribuir al aumento del desempleo y a la precarizacion
del mercado laboral.
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¢ Incentivos para la Formalizacidn: Un aumento significativo en las indemnizaciones
puede llevar a una mayor informalidad laboral, donde los empleadores opten por
relaciones laborales no reguladas para evitar los altos costos asociados con los
despidos formales.
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Representante a Id Camara del Departamento del Huila
Partido Cambio Radical

Cordiaimente,
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Eliminese el articulo 8 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y se adopta una

reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™ asi:

NAN DARIO'CADAVID MARQUEZ

Representante a la Cdmara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION ELIMINATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 cimara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley No. 256 de

2023 cAmara “por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y s
adopta una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para CAMBRpNSE
digno en Colombia”

Eliminese el articulo 8,
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Representante a la Camara por el Vaupés ' FL‘ '2,'4

Riatrh S

PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTICULO 8 PROYECTO D
LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECT
DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO.
256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”




AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Representante a la Cdmara por ¢} Vaupés
Hugo Danilo Lozano Pimiento

c)-Si-el trabajador-tuviere cineo{5) afios 0 mas-de servicie-continuo-y menos-de

diez (10),se le pagaranveinte{20) dias-adicionales de salario sobre loscuarenta

y-cinco(45)-dias-basicos-del-literal-a); por-cada-uno-de-los-afos-de-servicio
beiau Lori onal : feacCIOR:

§¥o
HUGO DANILY FOZANO PIMIENTO
Representante a ldﬁéljmara or Valpés
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Eliminese el articulo 8 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cimara, acumulado-toirel proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Cimara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cimara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno

en Colombia” el cual quedara asi:
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Eliminese el articulo 8 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Acumutada con el |
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C "Por medio
del cual se modifica parciaimente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y dignc en Colombia” asi: >

JUSTIFICACION

Se propone la eliminacion en razén a los altisimos costos que genera para las empresas,
pero también el desincentivo de mantener la estabilidad laboral a lo largo del tiempo de los
empleados en razén al aumento en costos de indemnizacion que representaria su

remocion.
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Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.
192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral

j i REPRESENTANT
para el trabajo decente y digno en Colomb &gg"é&%ﬂg@gg BinAt
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Eliminese el articulo 8 del proyecto de ley AP ROB Ar )ﬁ
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Carrerz 7 No. 3-68 Of.528
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA SECRETARIA GENERA

Secretario General H. Camara de Representantes . LEYEL
ASUNTO: Proposicién eliminativa [ SO
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara e A Y = T=
REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ i =

Por medio del presente, me permito radicar proposicién eliminativa al articulo 8 propur

en el texto del proyecto 168 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el
cual quedara asi:

H R jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriolopez [@jhonberrlolopez K3 jberriclopez 1




. Now,
i i
¥ 1

Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antioguia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jborriolopez  @jhonberriolopez ki liberriolopez 2
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Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 8 de la ponencia para segundo debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio def cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el c6digo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y méas inclusiéon. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y modemiza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese &l articulo 8:
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JUSTIFICACION .‘@ 01 ULT 2024 @
1. Es mas onerosa la indemnizacion por despido sin justa causa por: &_‘PROBADO

Contrato a término fijo: se entiende el disefio de los numerales 1 y 2 de la iniciativa a través
del siguiente Ejemplo: Si un trabajador devenga 1 smlmv ($1.300.000), la diferencia con la
norma vigente, radica en que el actual articulo 64 permite una indemnizaciéon minima de 15
dias y lo propuesto, se establece una indemnizacién minima de treinta (30) dias, es decir, en
el ejemplo utilizado, serian pasar $650.000 adicionales por 15 dias de trabajo a $1.300.000
por los 30 dias.

Contrato a térming indefinido: Frente al numeral 3 se elimina la indemnizacion por monto
de salarios devengados, donde se establecia un tratamiento diferenciado para quienes
devengaban menos y mas de diez 10 smlmv. Con lo que se propone que sea por tiempo de
servicio:

e La diferencia con la norma vigente, radica en que el actual articulo 64 permite una
indemnizacién minima de 30 dias de salario y la reforma establece 45 dias, generando
un mayor costo de indemnizacién adicional para el trabajador, pues se pasa de
$1.300.000 a $1.949.995.

* Por tiempo de servicio entre 1 y 5 afios, con la reforma se paga asi:
i) 45 dias basicos, $1.949.995 (primer afio).
ii) Mas 17 dias adicionales, $736.666 (afio adicional).

La norma vigente, la indemnizacion equivale a:

i) 30 dias basicos, equivalentes a un valor de $1.300.000.

ii) Mas 20 dias adicionales por cada afio de servicio, equivalentes a un valor de
$866.600

Ejemplo: trabajador de 3 afios pasa de pagarse (70 dias) $3.033.310, con la tniciativa
(79 dias) $3.423.307.

e Por tiempo de servicios entre 5 y 10 afios,
i) 4S5 dias basicos $1.949.995 (primer afio).
ii) Més 20 dias adicionales, $866.600 (afio adicional).

La norma vigente, la indemnizacién equivale a:
i) 30 dias basicos, equivalentes a un valor de $1.300.000.
ii) Mas 20 dias adicionales por cada afio de servicio, equivalentes a un valor de

$866.600
Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 - 316B

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 C on'gae"trisg dor
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JUAN DANIEL

Ejemplo: trabajador de 8 afios pasa de pagarse (170 dias) $7.366.610, con la jni E.NT:&NT
. i PRES
(185 dias) $8.016.605. A A CENERAL
e Periodo tiempo de servicio + de 10 afios. ey

i) 45 dias bisicos $1.949.995 (primer afio). [e/ 01 OCT 2024 @
ii) Mas 40 dias adicionales, $1.733.320 (afio adicional). | APROB ADO

La norma vigente, la indemnizacion equivale a:

i) 30 dias basicos, equivalentes a un valor de $1.300.000.

ii) Mas 20 dias adicionales por cada afio de servicio, equivalentes a un valor de
$866.600.

Ejemplo: trabajador de 15 afios pasa de pagarse (270 dias) $11.699.910, con la
iniciativa (605 dias) $26.216.465.

Por lo anteriormente expuesto, esta reforma es mas onerosa para los empleadores y no es
consciente de la realidad econémica del pais.

2. Incrementos en los costos:

El estudio de la firma SCOLA ABOGADOS con FENALCO muestran una simulacion
realizada a una empresa con una jornada laboral de 10 horas diarias, donde dos empleados
ganan 1 SMMLYV y un tercer empleado (administrador gana 2 SMMIV, muestra que pueden
existir sobrecostos de un poco mias del 34% debido a los cambios en las horas trabajadas
(horas cxtras ordinarias, extras nocturnas y extras dominicales), la provisién por
indemnizacién y los aportes a seguridad social. En un escenario sin cambios en la jornada
laboral y sin reforma, los gastos mensuales del empleador por los tres trabajadores
equivaldrian a $8.882.085, mientras que, con la reforma laboral, sus gastos mensuales
ascenderian aproximadamente a $11.973.158, hay un incremento de un poco mis % del

valor gastado inicialmente.

3. Precarizacion del empleo

Segiin el informe de “PRECARIEDAD LABORAL EN COLOMBIA 1990- 2013. ENFOQUES
TEORICOS Y CONSECUENCIAS SOCIOECONOMICAS™' “El objetivo principal del
proyecto consagrado en la ley 789 de 2002, era el de apoyar y fomentar el empleo y aliviar
en gran parte la alta tasa de desempleo gue ha perdurado durante los filtimos treinta afios en
Colombia; dicho propésito se busco con la ampliacion de la jornada laboral ordinaria hasta
las 10:00 pm. el replanteamiento de las indemnizaciones para despidos sin Justa causa

1pialnet-PrecariedadlaboralEnColombial9902013EnfoquesTeoric-7883738.pdf. Enrique Lopez Camargo

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 —-316B .
Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3504050 ext 3347-3348 Con%aétrleg dor
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disminucion de la indemnizacién moratoria por falta de pago de prestaciones sociales y
salarios, disminucion del 25% para trabajo dominical v festivo, el subsidio temporal al
desempleo (PADE) entre otras medidas. El objetivo y el espiritu normativo de la ley 789
resulto contraproducente a la generacién de empleo, pues de acuerdo con un estudio realizado
por las Universidades De los Andes y el Externado se debian generar 700.000 empleos, pero
no se_generaron mas de 30.000 durante Jos tres primeros afios de vigencia de la ley”, y la
oportunidad fue aprovechada por los empleadores para abstenerse de contratar nuevos
trabajadores, lo que les significo la reduccién de costos laborales para su propio beneficio
por la ampliacion de la jornada ordinaria v la disminucion del porcentaje en el pago de dias
festivos y dominicales™.

Por lo anterior, si al reducirle los costos a los empresarios, ellos optaron por no generar el
niimero de empleos estimados, el aumento de los costos los obligara a no volver a contratar
nuevo personal y buscar la forma de ahorrar en indemnizaciones y optar por contratos de
trabajo a término fijo y cada afio modificar el objeto con el fin de evitar que se convierta en
un contrato a término indefinido, es decir. la utilizacion de vacios en la Ley para no tener que
pagar mayores valores.
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Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuavo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B - 316B i
Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 C on%aé-tr'vg dor
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PROPOSICION APROBALO

Eliminese el pardgrafo 1 del articulo 8 del PL 166 de 2023C, acumulado al PE492-te2023-Cy7Pr256—

de 2023C, el cual quedara asi:
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Martes 24 de septiembre del afio 2024

. J v\\ %
Honorable Representante " N
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES = '
Presidente de la Camara de Representan

ASUNTO: Proposiciéon de eliminacién al articulo 8 del Proyecto de
Ley 166 de 2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con los
proyectos de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de 2023 Camara”

Dec conformidad con lo reglado por las disposiciones normativas 112, 113 y
en especial el articulo 114 de la Ley 5 de 1992, presentamos proposicion de
eliminacién al articulo 8 del Proyecto de Ley ya referido: p -
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Bogota D.C., 26 de septiembre de 2024
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Doctor,
JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente de la Honorable Camara de Representantes.

Ref: Proposicion de modificacion del paragrafo 4 del articulo 38 del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.,

Apreciado doctor Salamanca:

Con sustentacién en la Ley 5 de 1992 “Por lo cual se expide el reglamento del
Congreso; el Senado y la Camara de Representante” presentamos la siguiente:

I. PROPOSICION DE MODIFICACION

Sclicitamos respetuosamente a la Plenaria de la Honorable Camara de
Representantes, que se modifique paragrafo 4 del articulo 38 del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopla una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, de la
siguiente manera:

“Articulo 38. Medidas de formalizacion y aportes a las Seguridad
Social en Mlcronegoclos {...}) “ Paragrafo 4. El‘trabajador
independiente—o-los micronegocios de caracter unipersonal podran
efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus ingresos
mensuales a los diferentes subsistemas que integren el Sistema
General de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores
al salario minimo legal mensual vigente.” (...)

Atentamente,
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. Modifiquese el articulo 38 del PL 166 de 2023C, acumulado al PL 192 de 2023 Cy PL 256 de 2023C,
Q\ el cual quedaré asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en Micronegocios. Los
micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a tiempo parcial, que en todo caso
deberan computarse en semanas finalizando cada mes. El Gobierno nacional priorizard y protegers
a los sectores de hoteleria, restaurantes, bares, agricultura, turismo y transporte.

Para el acceso de este medio de cotizacion a tiempo parcial, él“micronegocio debera formalizar su
existencia y representacién iegal realizando su inscripcién ante la Cdmara de Comercio de su
respectivo municipio, creando libros de contabilidad en los que registre ingresos y gastos, y creando
un registro interno con los contratos laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entendera por micronegocio aquella empresa unipersonal, familiar, comunitaria o
asociativa que tenga en su némina hasta nueve (9) trabajadores o trabajadoras sobre los cuales
realice cotizaciones a la seguridad social en el marco de contrato de trabajo en cualquiera de sus

modalidades.
i\ Paragrafo 2. En ningin caso se utilizara la cotizacion a tiempo parcial cuando el desarrollo de
Q actividades laborales corresponda a contratacién laboral a tiempo completo. Las medidas adoptadas
\.\ en el presente articulo serédn objeto de inspeccion, vigilancia y control de la Unidad de Gestién

Pensional y Parafiscal.

Parédgrafo 3. El Gobierno nacional reglamentara el programa de incentivos para el acceso a créditos
-~ de los micronegocios que demuestren el pago a seguridad social de sus trabajadores y trabajadoras
en periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio del Trabajo deberé revisar cada dos (2) afios, la
& priorizacion de sectores previo estudio y caracterizacion de los mas vulnerables conforme a ias
estadisticas del DANE.

Paragrafo 4: El trabajador independiente o los micronegocios de cardcter unipersonal, podran

efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus ingresos mensuales a los diferentes

subsistemas que integren el Sistema General de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean
(PQ’O inferiores al salario minimo lega! mensual vigente.

Pardgrafo 5: Este tipo de cotizacién no modificard la calificacidn que cada uno de ellos tenga en e
5“'0 sistema de identificacion de potenc:ales beneficiarios de programas sociales - SISBEN ni resultara
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PROPOSICION MODIFICATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 cimara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley No. 256
de 2023 cdmara “por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y

digno en Colombia”

Agréguese el paragrafo 6 al articulo 38, el cual quedara asf:
Articulo 38. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios.

Los micronegocios podran realizar pagos a ia seguridad social a tiempo parcial, que en todo caso
deberidn computarse en semanas finalizando cada mes. El Gobierno nacional priorizari y

protegerd a los sectores de hoteleria, restaurantes, bares, agricultura, turismo y transporte
(....)
P 6. El ierng naci lam ra ri d mese
rtir de 1a vi ia de esta ley el programa de empleo nocturno (PEN), a través
e] cual se incentivara 1 neracion de puestos de trabajo atie n al

necesidades de las ciudade horas.
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Honorable Representante
Jaime Rail Salamanca
Presidente
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PROPOSICIOk"

Modifiquese el articulo 38 de la ponencia para segundo debate del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023C, acumuiado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto
de Ley 256 de 2023C, el cual quedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios. Los micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a
tiempo parcial, que en todo caso deberan computarse en semanas finalizando cada
mes. El Gobierno nacional priorizara y protegera a los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, agricultura y transporte.

Para el acceso de este medio de cotizacion a tiempo parcial, el micronegocio debera
formalizar su existencia y representacion legal realizando su inscripcion ante la
Camara de Comercio de su respectivo municipio, creando libros de contabilidad en
los que registre ingresos y gastos, y creando un registro interno con los contratos
laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entendera por micronegocio aquella empresa unipersonal, familiar,
comunitaria o asociativa que tenga en su némina hasta nueve (9) frabajadores o
trabajadoras sobre los cuales realice cotizaciones a la seguridad social en el marco
de contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades.

Paragrafo 2. En ningln caso se utilizara la cotizacién a tiempo parcial cuando el
desarrollo de actividades laborales corresponda a contratacidn laboral a tiempo
completo. Las medidas adoptadas en el presente articulo seran objeto de
inspeccion, vigilancia y control de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El Gobierno nacional reglamentara e programa de incentivos para el
acceso a créditos de los micronegocios que demuestren el pago a seguridad social
de sus trabajadores y trabajadoras en periodo superior a seis (6) meses. El
Ministerio del Trabajo debera revisar cada dos (2) afios, la priorizacion de sectores
previo estudio y caracterizacion de los mas vulnerables conforme a las estadisticas
del DANE.

Paragrafo 4: El trabajador independiente o los micronegocios de caracter
unipersonal, podran efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus

wJ
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ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que integren e! Sistema General
de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo

legal mensual vigente.

Paragrafo 5: Este tipo de* cotizacion no modificara la calificacion que cada uno de
elios tenga en el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas
sociales — SISBEN, ni resultara incompatible con los beneficios, incentivos o
subsidios de los programas sociales o de apoyo del Gobierno nacional en los que
ya se encuentren inscritos y de los cuafes sean beneficiarios.

Atentamente,
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Modifiquese el paragrafo 3 dei articulo 38 del proyecto de ley N° 166 DE 2023
CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA,
Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
guedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios. Los micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a
tiempo parcial, que en todo caso deberan computarse en semanas finalizando cada
mes. El gobierno nacional priorizara y protegera a los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cotizacion a tiempo parcial, el micronegocio debera
formalizar su existencia y representacion legal realizando su inscripcién ante la
Camara de Comercio de su respectivo municipio, creando libros de contabilidad en
los que registre ingresos y gastos, y creando un registro interno con los contratos
laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entendera por micronegocio aquella empresa unipersonal, familiar,
comunitaria 0 asociativa que tenga en su noémina hasta nueve (9) trabajadores o
trabajadoras sobre los cuales realice cotizaciones a la seguridad social en el marco
de contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades.

Paragrafo 2. En ningdn caso se utilizara la cotizacion a tiempo parcial cuando el
desarrollo de actividades laborales corresponda a contratacion laboral a tiempo
completo. Las medidas adoptadas en el presente articulo seran objeto de inspeccion,
vigilancia y controi de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El gobierno nacional reglamentara en un plazo maximo de (12) meses
contados a partir de la vigencia de la presente ley, el programa de incentivos para
el acceso a créditos de los micronegocios que demuestren el pago a seguridad social
de sus trabajadores y trabajadoras en periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio
del Trabajo debera revisar cada dos (2) afios, la priorizacion de sectores previo
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REPRESENTANTE A LA CAMARA
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estudio y caracterizacion de los mas vulnerables conforme a las estadisticas del
DANE.

Paragrafo 4: El trabajador independiente o los micronegocios de caracter
unipersonal, podran efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus
ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que integren el Sistema General
de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo
legal mensual vigente.

Paragrafo 5: Este tipo de cotizaciéon no modificara la calificacién que cada uno de
ellos tenga en el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas
sociales — SISBEN, ni resultara incompatible con los beneficios, incentivos ©
subsidios de los programas sociales o de apoyo del Gobierno Nacionai en los que
ya se encuentren inscritos y de los cuales sean beneficiarios.
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

’m m m Piedad CORREAL Rubiano -

JUSTIFICACION

No es prudente dejar sin término perentorio la reglamentacion de los incentivos
por parte del gobierno Nacional

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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PROPOSICION. (e

Modifiquese el articulo 40 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL (7] ~"
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual

guedara asi:

Articulo 40: Puestos de trabajo en atencién a emergencias y forestacién Las
entidades que formulen e implementen politicas y programas de atencion a
emergencias y forestacion, deberan contar con un minimo del 50% de los puestos
de trabajo que se requieran cubiertos por personal de la region, campesinos,
victimas del conflicto armado o residentes en municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET o Zonas Mas Afectadas por el Conflicto
Armado -ZOMAC, o las figuras que los reemplacen.

Paragrafo: En los casos en los que, por faita de personal calificado, no se pueda
cumplir con el porcentaje minimo establecido en el presente articulo, podra suplirse
con la vinculacién del personal que residan en los municipios que limiten con aquel
o aquellos que conforman el area de influencia del proyecto.

CAMARA DE
secnmcgs@ \GE SENTANT
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JUSTIFICACION

No existe justificacion para dejar excluidos a los campesinos de la region.
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Modifiguese el articulo 40 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual
guedara asi;

Articulo 40: Puestos de trabagjo en atencién a emergencias y
forestacion. Las entidades que formulen e implementen politicas y
programas de atencion a emergencias y forestacién, deberan contar con
un minimo del 50% de los puestos de trabajo que se requieran cubiertos
por personal de la regidn, victimas del conflicto armado o residentes en
municipios con Programas de Desarroflo con Enfoque Territorial -PDET o
Zonuas Mds Afectadas por el Conflicto Armado -ZOMAC, o las figuras que
los reemplacen.

Pardgrafo: En los casos en los que, por faita de personal calificado, no se
pueda cumplir con el porcentaje minimo establecido en el presente
articulo, podra suplirse prioritariamente con la vinculacion del personal
que residan en los municipios que limiten con aquel o aquellos que
conforman el drea de influencia del proyecto. Si ain no fuere posible
suplir el personal requerido cumpliendo las _anteriores condiciones, se
puede ampliar el personal calificado a todo el pais.

Cordialmente,

01.0CT 204 WP
APROBADO

DUVALIER SANCHEZ ARANGO

) 4°

Representante a la Camara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde







PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese lo dispuesto en el ARTICULO 41 del Proyecto de Ley 166 de 2023 de
/a cdmara de representantes, acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de
2023 de la camara de representantes, "Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia” d cual quedard asi.

Articulo 41: CONTRATO DE DEPORTISTAS Y CUERPO TECNICO. Las y los
deportistas profemonales—entrenadeFes—y—entFeﬁadeFas—prefesmlales y el cuerpo
técnico, nacionales o extranjeros, que presten sus servicios al deporte profesional bajo
la subordinacién de clubes profesionales y organizaciones con o sin animo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que
se caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de conformidad
con la labor de cada depbprtista, entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracién del contrato sera minimo desde la fecha de inscripcién hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podran menoscabar los derechos

de las y los deportistas profesionales, entrenaderes-y-entrenadoras-profesionales— y el

cuerpo técnico.

5. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de adquisicioh, obtencion,
negociacion y porcentajes de los Derechos Deportivos (Derechos Federativos y
Economicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se especifican las condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesién del contrato de trabajo deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de usc y autorizacién de derechos de
imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad federativa deportiva
general, en materia disciplinaria y en especial la normatividad antidopaje conforme a la
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Ley 2084 de 2021 y las normas que modifiquen, complementen o adicionen, siempre que
no sea contraria a la normatividad laberal y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolvera a favor del deportista profesional,

entrenadory-entrenadora-profesienal y el cuerpo técnico.

Paragrafo 2. E! presente articulo no aplicara al cuerpo técnico ertrenaderes
profesionales-que presten sus servicios en calidad de independientes o auténomos, sin
perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas, consagrado
en el articulo 23 del presente Cédigo.

Cordialmente;

1. IJJJ

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON
Representante atla Camara
Departamento de Antioquia Departamento de Caldas

Alianza Verde Partido Liberal
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Modifiquese el arficulo 41 del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166 de 5603 Eamara;— - - "
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia®, el
cual quedara asi:

Articulo 41: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales,
nacionales o extranjeros, que presten sus servicios al deporte profesional bajo la
subordinacion de clubes profesionales, ¥ organizaciones con o sin Gnimo de lucro,
ligas depariamentales, ligas profesionales o federaciones deporlivas, deberdn ser
vinculados y vinculadas por éstas mediante contrate de frabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de
conformidad con la labor de cada deportista, entrenador y entrenadora
profesional.

CAMARA DE REPRESENTAN
SECRETARLA GENERAL

2, La duracién del contrato serd minimo desde la fecha de inscripcigo hasta el
final de la temporada. 01 0CT 202 @

3. Podrdn pactarse clausulas de exclusividad. APROBADO

4. Las cldusulas de terminacion de mutuo acuerdo, no podrén menoscabar los
derechos de las y los deporistas, entrenadores y entrenadoras profesionales.

5. Podrdn establecerse, entre [as partes, cldusulas de adquisicién, obtencién,
negociacion y porcentajes de los Derechos Deportivos (Derechos
Federativos y Econémicos).

é. Establecimiento de cldusulas donde se especifica las condiciones de
fiempo, modo y lugar en cuanfo a la cesion del conirato de trabajo
deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes, cldusulas de uso y autorizacién de
derechos de imagen.

8. Establecimiento de cldusulas de cumplimiento de la normatividad
federativa deportiva general, en materia disciplinaria y en especial la
nomatividad antidopaje conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas que
modifiquen, complementen o adicionen, siempre que no sea contraria a la
normatividad laboral y constitucional.
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Paragrafo 1. Toda duda en el confrato se resolverd a favor del deportisia,
entrenador y enfrenadora profesional.

Pardgrafo 2. Ei presente arficulo no aplicard a entrenadores profesionales que
presten sus servicios en calidad de independientes o auténomos, sin perjuicio del
respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas, consagrado en el
articulo 23 del presente Codigo.

ALFREDO ARE CURLLO BAUTE LIBARDQ.CRUZ ICASADO
Representante a la cdmara Representante ala cdmara
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Bogota DC, 30 de septiembre de 2024
PROPOSICION MODIFICATORIA

IDO

Modifi tquese lo dispuesto en el ARTICULO 41 del Proyecio de Ley 166 de 2023 4 Sg p‘hm
de la camara de representantes acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023

y 256 de 2023 de la cdmara de representantes, "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia“, d cual quedara asl.

Ardiculo 41: Las vy los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales,
nacionales o extranjeros, que presten sus servicios al deporte profesional
bajo la subordinacién de clubes profesionales y organizaciones con o sin
animo de lucro, deberdn ser vinculados y vinculadas por éstas mediante
contrato de trabajo especial, que se caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especfficas de cada modalidad deportiva, de
conformidad con la labor de cada deportista, enfrenador y enfrenadora
profesional.

2. El termino del confruio serd como mmimo por lka duracién delcontrate
Aal de ia temporada

v/o del corre_pondlen’re degorle grgfesiona

3. Podrdn pactarse clausulas de exclusividad.
4. Las cldusulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podrdn menoscabar
los derechos de las y los deportistas, enirenadores y entrenadoras

profesionales, _ni_establecer pago de indemnizaciones o sanciones que

impidan el libre ejercicio de la actlividad de los deporistas, entrenadores y
entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes, cldusulas de adquisicién, obtencién,
negociacion y porcentajes de los Derechos Deportivos (Derechos
Federativos y Econdmicos).

6. Establecimiento de cldusulas donde se especifican las condiciones de
tiempo, modo y lugar en cuanto a la cesién del contrato de trabajo
deportivo.

7. Podrén establecerse, entre las partes, clausulas de uso y autorizaciéon de
cderechos de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normaiividad
federativa deportiva general, en materia disciplinaria y en especial la
normatividad antidopaje conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas que
modifiquen, complementen o adicionen, siempre que no sea contraria a la
normatividad laboral y constitucional.

Pardgrafo 1. Toda duda en el contrato se resolverd a favor del deportista,
entfrenador y entrenadora profesional.
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Pardgrafo 2. El presente articulo no aplicard a enfrenadores profesionales
que presten sus servicios en calidad de independientes o auténomos, sin
perjuicio dei respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el arficulo 23 del presente Cédigo.

Cordialmente;

War 3FCarrag= K@
MARIA FERNADNA CARRASCAL RD3IAS

Representante a la Camara
Bogota, D.C.
Pacto Histérico

CAMILO ESTE@ N AVI MORALES
Representante a/la Camara
Departamento de Vaupés

Partido de La U
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REPRESENTANTE A LA CAMARA COLOMBIA PUEDE

PROPOSICION

Modifiquese ¢l articulo 42 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cdamara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cimara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 42. Participacion para el trabajo decente en comunidades étnicas. Los Ministerios de
Trabajo e Interior propiciaran los espacios de participacion que permitan construir el instrumento
normativo para determinar los tipos de proteccion, las modalidades y las condiciones para la garantia
del trabajo decente y digne de las comunidades indigenas, negras, afrodescendientes, palenqueras,
raizales y Rrom, conforme a su cosmovision, usos y costumbres, en concordancia con la Ley 21 de
1991 v en respeto al convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Cordialmente, - ‘%Mﬂ
///A@‘;‘@D Nommm?baﬁb/

ERMES EVELIO PETE VIVAS

Representante a la Cdmara C@[ MN S .

Departamento del Cauca
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “PO MEDIO DECCUALSE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”.

ARIA GENERAL"

Modifiquese e! articulo cuarenta y dos (42) del texto propuesto para segundo debate del Proyscto de Ley Nro.
166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

Articulo 42. Participacion para el trabajo decente en comunidades étnicas. Dentro de los doce (12) meses

ientes a la entrada en vigencia de la presente los Ministerios de Trabajo e Interior propiciaran los espacios
de participacion que permitan determinar los tipos de proteccion, las modalidades y tas condiciones para fa garantia
del frabajo decente de las comunidades indigenas, negras, afrodescendientes, palenqueras, raizales y Rrom, conforme
a su cosmovision, usos y costumbres y en respeto al convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Cdmara por Boyaca
Congreso de la Repiblica de Colombia

CAMA! E REPRESENTANTEg
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APROBADO

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext, 3178




wilmer ¥ Castellanos

REPAESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se hace necesario dejar consignado expresamente el término en el cual las Entidades del Gobiemo Nacional,
reglamentaran las disposiciones contenidas en el articulo para la cumplida gjecucion de la iey.

En la sentencia C-675 de 2005, la Corte Constitucional reiterd su jurisprudencia sobre ¢l sentido y alcance de la
compstencia de regulacion en cabeza de los Ministerios, dicha corporacion sefiald que el gjercicio de la potestad
reglamentaria requiere “/a existencia previa de un contenido o una materia legal que pueda ser regfamentado, y que la
autoridad que expide la reglamentacion respete el mismo, asi como también el fexto de las demas leyes y, con mayor
razon, el de la Constitucion™, en igual sentido se enfatizé que la facultad de regular ciertos topicos reclamaba que la

autoridad encargada de expedir ( regulacion obrara dentro de las fronteras y los términos fijados en Ia Ley.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nueve del Congreso. Bogota.
Correo: wilmer.castellanos @camara.gov.co
Tel&fono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMUJ:OJCON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES 'Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 44 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 44. Medidas adicionales en relaciones laborales para periodistas,comunicadores
sociales y trabajadores afines. La jornada de trabajo de los periodistas, comunicadores
sociales, personal de produccion, audiovisual, radial y prensa escrita, comprender4 todo el
tiempo que estén bajo las 6rdenes del empleador a efectos de ensayo, preparacién o
grabacién de emisiones.

Su duracién no podra exceder la jornada méaxima establecida en el presente Codigo y
deberan remunerarse los recargos que correspondan.

Cuando estos trabajadores y trabajadoras por la indole de sus labores, no disfruten de su dia

de_descanso gbligatorio deminieal, el empleador debera concederle el correspondiente dia

de descanso compensatorio.

El empleador deberd proveer todo lo necesario para desempefiar sus funciones con las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las normas que rigen la
materia.

Paragrafo 1. En cualquier modalidad de contrato de trabajo para las profesiones y/o
actividades resefiadas en el presente articulo, s6lo seran tenidas como vilidas y de manera
excepcional aquellas clausulas propias de la direccién, confianza y manejo, que se deriven de
un esquema empresarial donde el cargo respecto de la estructura jerarquica pueda ser
verificable o se encuentren justificadas en criterios de administracién.

Paragrafo 2. En lo demads se aplicaran las reglas generales del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 3. Las presentes reglas no tienen por objeto generar una colegiatura obligatoria de
las actividades resefiadas”

7 <
——
Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander

AT 44
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JUSTIFICACION

Se realiza la siguiente proposicion con el fin de reemplazar el término “descanso
dominical” por “dia de descanso obligatorio” con el fin de que exista una armonia
en el lenguaje, en los términos del articulo 17 de este proyecto de Ley.




PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 43 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, ac RxlEo@r‘@l D
de 2023 “ Por medio de la cual se modifican parcialmente normas labor.

reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi: \ =4

Articulo 43. Contrato de trabajadores y trabajadoras del arte y la cultura. El
contrato de trabajo de los artistas gue se encuentren en condicién de subordinacién
debera constar por escrito y en el se expresaran todas las condiciones pertinentes a
la relacion de trabajo, especiaimente su objeto, duracion y la retribucién acordada
con expresion de los distintos conceptos que o integran.

Este contrato podrd pactarse por tiempo determinado, para uma—e varias
actuaciones, por una temporada o porel tnempo que laobra permanezca enel cartel

El salario del artista serd el determinado en el contrato y en ningun caso podra ser
infarior a los minimos establecidos an la ley, convenciones colectivas o laudos
arbitrales.

CAMARA DE REPRESENTANT
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Bogota, octubre de 2024
Proposicién modificatoria

Modifiguese el articulo 43 del Proyecto de Ley Ordinaria no. 166 de 2023 C4mara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia®, el cual quedarj asi:

Articulo 43. Contrato de trabajadores y trabajadoras del arte y la
cultura. El contrato de trabajo de los artistas deberd constar por escrito y
en él se expresaran todas las condiciones pertinentes a la relacién de
trabajo, especialmente su objeto, duracion y la retribucién acordada con
expresién de los distintos conceptos que lo integran.

Este contrato podra pactarse por tiempo determinado, para una o varias
actuaciones, por una temporada o por el t:empo que la obra permanezca
encartel : = ess-ta—retec e raag

El salario del artista serd el determinado en el contrato y en ningiin caso
podrd ser inferior a los minimos establecidos en la ley, convenciones
colectivas o landos arbitrales.

ragrafo. ispu ente articul icara i
a_los contratos de trabajo que generan una relacién subordinada v de

dependencia entre el artista v el empleador, conforme a la legistacién

ivil ial
Atentamente,
CAMARA DE REP!
— SECRETARI Rgs "JQHIBS
Daniel Carvalho Mejia

Representante a la Camara por Antioquia

D REPRESENTANT
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Justificacion

El contenido de este articuio resulta ambiguo y genera incertidumbre para el sector
cultural, ya que pretende establecer un marco normativo genérico para actividades
culturales diversas, utilizando terminologia especifica aplicable sdlo a determinados
subsectores.

Por un lado, no define de manera clara el concepto de “artisia” ni aclara el alcance de i1a
duracién del contrato segin el tiempo en que una obra permanezca en cartelera.
Asimismao, crea confusién respecto a las posibilidades de vincular a trabajadores en
actividades culturales bajo contrato laboral, incluso en situaciones donde no existe
subordinacion directa, como en el caso de la relacion entre un artista y un galerista.

Por eso es necesario establecer en el articulo que 1a regulacion del articulo solo aplicara
cuando exista una relacién de subordinacién y dependencia; también se especifica que
asta regulacidn laboral no aplica en los casos de los contratos civiles y comerciales, a
contrataciones especificas u ocasionales, ya que en estas relacipnes no se hace
necesario un contrato laboral. Ademds, crearia barreras para que los artistas puedan
acceder a este tipo de contratos.
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SARAY ELENA ROBAYO BECHARA
REPRESENTANTE A LA CAMARA - CORDOBA

PROPOSICION

Modifiquese el numeral 1 del articulo 45 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Cdmara, "Por medjo del cual se modifican parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombid", el cual quedara asi:

Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas Modifiquese el articulo 34 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asf:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes
contraten en beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, fa ejecucion de obras, trabajos o la prestacion de servicios, por un
precio determinado, asumiendo todos los triesgos, para realizarlos con sus
propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Fn
consecuencia, para ser considerados verdaderos empleadores y no simples
intermediarios, los contratistas y subcontralistas, individualmente
considerados, deberdn tener su propia organizacion empresarial

i g en el o los servicios o
productos contratados, la que deberan acreditar suficientemente en caso de
girsele par‘oarte de las autoridades judiciales y administrativas.

I
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i M\u@ CoEup®.

AQUIVYIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 v 626
Teléfono: 3904050 Extension 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el ARTICULO 45 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camata “Por medio del
cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para ¢l trabajo decente y digno
en Colombia™, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Cimara, el cual quedard asi:

ARTICULO 45. Contratistas y Subcontratistas Modifiquese el articulo 34 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedar asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten en
beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucién de obras,
trabajos o la prestacién de servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva. En consecuencia, para ser considerados verdaderos empleadores y no simples
intermediarios, los contratistas y subcontratstas, individualmente considerados, deberan
tener su propia organizacion empresarial espeeializada en el o los serviciog o productog
contratados, la que deberin acreditar suficientemente en caso de exigirsele por parte de
las autoridades judiciales y administrativas.

2. Las personas naturales o juridicas que contraten o subcontraten la realizacién de obras
o servicios,, serdn solidariamente responsables con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, a
menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su empresa o
negocio. Solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las
garantias del caso o para que repita contra €l lo pagado a esos trabajadores.

Del Honorable Congresista,

PRESENTANT
CAgi EA(‘:-( &E[')IE'Q%{EIA G; ERAL

& orocron §
APROBADO

JORZE RODRIGO TOVAR VELEZ,

Representante a la Cimara
CITREP No. 12 - Cesar, La Guajira y Magdalena
Asodacién Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

£ utl jorge-tovar@camaragoveo

I
IWf_,gN\ ‘ 8.Cra7 688 Ediio Nuevo del Congreso oicinas 4308-431B
@ jorgerodrigotovar.com
Q\ f jorgerodrigotovar | @ jorgerodrigoty | W Jorgerodrigotv
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CATHERINE JUVINAO CLAVLIO

Representante a la Camara por
Bogota

PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE ARTICULO 46 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulade con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 “Por medic del cual se maodifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabagjo decente y
digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 44: Empresas de Servicios temporales Adicicnese cuatro pardgrafos al articulo 77 de
la Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarios no podran celebrar contratos comerciales con fas
empresas de servicios temporales para desarrollar sitvaciones diferenies a las esiablecidas
en el presente articulo. Si vencido e! plazo_o condicién estipulado en los numerales 1,2y 3
de este arficulo, la causa originaria del servicio especifico en desarrollo de ese contrato,
subsiste en la empresa usuaria, esta no podrd prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo
con la misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales para la prestacion de dicho
servicio.

Pardgrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo, en los terminos
de! paragrafo 1, se tendrd a lo empresa usuaria como verdadera empleadora de los
trabajadores en mision y o la empresa de servicios temporales como una simple
intermediaria.

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda esta norma,
afectando de manera grave los derechos de tos v las trabajadoras, podrd ser sancionada
con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de la que traia del articulo 82 de la
Ley 50 de 1990.

Paragrafe 4. En el contrato con el trabajador en mision, se debe especificar la causa que
dio lugar a su vinculacion, en desarrollo de la relacion comercial entre la empresa usuaria y
la empresa de servicios femporales.

(CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

Cordialmente, ﬁsv

0107 20
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CATHERINE JUVINAO CLAVIIO JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara por Bogotd Representante a la Camara
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Representante a la Camara por
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Juan Sebastian Gémez Gonzales
Representante a la Camara por Caldas
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PROPOSICION

ESENTANTES
SECRETARYA GENERAL

& 20 sep 2y |E
RECIBIDOj

Modifiquese el articulo 47° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de|
2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 | |
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma 7.

laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, asf”:

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares del
cuidado. Las partes podran acordar horarios o jornadas fiexibles de trabajo o modalidades de frabajo apoyadas
por las tecnologias de la informacion y las comunicaciones sin_desmedro del cumplimiento de sus
funciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del frabajador o trabajadora que tenga responsabilidades
de cuidado sobre personas mayores, hijos e hijas mencres de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastroficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o primero civil, 0 que la persona dependa exclusivamente det cuidador por no tener mas
familiares, previa certificacion de su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucién de la jomada flexible o la
modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucion de los tiempos de trabajo y descanso, y debera
acreditar la responsabilidad de cuiiado a su cargo. Esta soficitud deberéa ser evaluada por el empleador y éste
estara obligado a otorgar una respuesta en un término méximo de quince (15) dias habiles, aceptandola ¢
indicando el proceso de implementacion a seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo
pertinente para acordar e implementar esta opcidn, o negéndola con la justificacion y comprobantes
correspondientes que impiden la aceptacién de la misma o_planteando_una propuesta alternativa al
trabajador.

SUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
presentante a la Camara RETARIA GEN
Departamento del Magdalena

CAMARA DE REPRESENTANT

& o107 @
APROBADO
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PROPOSICION DE ADICION | &= R Y

Agréguese un paragrafo al articulo 47 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, acamiiada = 1
con el Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales AN\ C
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente v digno en Colombia”, el cual quedara asf: P

“Paragrafo: El Ministerio del Trabajo adelantari una estrategia de cambio cultural en
las empresas para promover que la jornada flexible contemplada en este articulo no
recaiga principalmente en las mujeres”.

Atentamente,

FonmifecfRdzu>

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL

Representante a la Camara / f

DANIEL CARVALHO MEJIiA
Representante a la Camara
Antioquia

A[ejanalro GQrdg R

ALEJANDRO GARCIiA RiOS
Representante a la Camara por
Risaralda

S
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento d&- Lalgas.
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992 proporrgo‘a“
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el articulo 47 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

. CONGRESO
' DE LA REPUBLICA

- DE COLO o
- CAMARA DE REPRESENTANTES

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 47: Jornada flexible para

trabajadores y  trabajadoras con
responsabilidades familiares del
cuidado. Las partes podrén acordar

horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora
que tenga responsabilidades de cuidado
sobre personas mayores, hijos e hijas

menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades
catastroficas, cronicas graves y/o

terminales, dentro de! segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, o que la persona dependa
exclusivamente del cuidador por no tener
mas familiares, previa certificacion de su
calidad de cuidador.

El trabajador o {rabajadora podra solicitar
y proponer €l acuerdo para la distribucién
de la jornada flexible o la modalidad de
trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucién de los tiempos de trabajo y
descanso, y debera acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar
una respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, aceptiandola e

Articulo 47: Jornada flexible para

trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del
cuidado. Las partes podran acordar

horarios o jornadas fiexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias de 1la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora
que tenga responsabilidades de cuidado
sobre personas mayores, hijos e hijas

menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades
catastroficas, cronicas graves y/o

terminales, dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, 0 que la persona dependa
exclusivamente del cuidador por no tener
mas familiares, previa certificacién de su
calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar
y proponer ¢l acuerdo para la distribucion
de la jornada flexible o la modalidad de
trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucion de los tiempos de trabajo y
descanso, y debera acreditar 1la
responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar

una respuesta en un término maximo de

quince (15) dias habiles o8

ACUPVYVE LA DEHMOCRACTIA

01 OCT 202‘! @
APROBADQ.
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CARDYOMAREPRESENTANTEA Lo CAMARA

"indicando el proceso de implementacién a | ser aceptada aceptandeola debera indicar
| seguir, proponiendo una distribucién e-indicande el proceso de implementacion |
nueva y organizando lo pertinente para | a seguir, proponiendo una distribucién
' acordar e implementar esta opcién, o nueva y organizando lo pertinente para
'negandola con la justificacion y | acordar e implementar esta opcion, o
comprobantes  correspondientes  que | negandola  con la justificacion ¥
| impiden la aceptacion de la misma. | comprobantes—correspondientes que
' impiden la aceptacion de la misma.

A A —

Cordialmente, N
v
v

JOSE OCT\AVIO CARDONA LEON
Representante ala-Camara por Caldas
Partido Liberal
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 48 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

Articulo 48. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EIL. HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador 0
cuidadora de un familiar con discapacidad tenga también la calidad de trabajador o
trabajadora y deba cumplir con un horario laboral, tendra derecho, previo acuerdo
con el empleador y certificacién de la calidad de cuidador o cuidadora, a la flexibilidad
horaria mediante las diferentes modalidades de trabajo a distancia, entre las cuales
se encuentra el frabajo a domicilio y el teletrabajo, sin desmedro del cumplimiento de
sus funciones, con el fin de realizar sus actividades de cuidado o asistencia personal
no remunerado.” Este acuerdo se podra realizar siempre y cuando la actividad

a desarrollar lo permita.

PIEDAD CORREAL RUB

CAMARA DE REPRESENTA

SEC RET% EGSBN ERAL

R S Corr 0. ® o1 0Tz @
epresentante a la Camara gor el Quing I&PROBADO
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b vy 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Emalil: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Existen actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren
exclusivamente la presencia del trabajador, como atencion al publico, actividades
agricolas, entre otros.

AQUIi VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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En mi condicion de Representante a la Camara por et Departamento de’ as’

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la \\yt
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente’ U
proposicion, con el fin de modificar el articulo 48 del proyecto de Ley No. 166 de

2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 48. Flexibilidad en el horario
laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese
el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL
HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
o cuidadora de wun familiar con
discapacidad tenga también la calidad de
trabajador o trabajadora y deba cumplir
con un horario laboral, tendra derecho,
previo acuerdo con el empleador y
certificacion de la calidad de cuidador o
cuidadora, a la flexibilidad horaria
mediante las diferentes modalidades de
trabajo a distancia—sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin
de realizar sus actividades de cuidado o
asistencia personal no remunerado.”

Articulo 48. Flexibilidad en el horario
laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese
el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL
HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
o cuidadora de wun familiar con
discapacidad tenga también la calidad de
trabajador o trabajadora y deba cumplir
con un horario laboral, tendra derecho,
previc acuerdo con el empleador y
certificacion de la calidad de cuidador o
cuidadora, a la flexibilidad horaria o la
prestacion del servicio mediante las
diferentes modalidades de trabajo a
distancia, siempre que el tipo de trabajo
lo permita, y sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin
de realizar sus actividades de cuidado o
asistencia personal no remunerado.”

Cordialme t@(\
JOSE OC'IX\%&NA LEON

Representante a l?,,Gam‘ ara por Caldas
Partido Liber

NP & o1 00T 20 @

CAMARA DE REPRESENTANT
SECRETARLA GENERAL
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PROPOSICION___ 2024

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL. SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

MOiDIFiQUESE EL ARTICULO 48 DEL PROYECTO DE LEY 166 DE 2023, CAMARA, EL CUAL QUEDARA
ASI:

ARTICULO 48. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL PARA PERSONAS CUIDADORAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

MODIFIQUESE EL ARTICULO 7 DE LA LEY 2297 DE 2023, EL CUAL QUEDARA ASI:

ARTICULO.10: FLEXIBILIDAD EN EL HORARIQ LABORAL: Cuando e! cuidador de un familiar dentro del
primer o segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil también sea trabajador y deba
cumplir con un horario laboral, tendré derecho, previo acuerdo con el empleador y certificacion de su condicion,
a acceder a flexibilidad horaria, ya sea mediante trabajo en casa o remoto, sin afectar el cumplimiento de sus
funciones. Esta medida le permitira realizar actividades de cuidado o asistencia personal no remunerada.

CAMARA DE REPRESENTAN

SECRETARIA GENERAL
Atentamente, 01 0CT 2024 @
APROBADO)|
\ ]
L,
' <ECRETARIA GENERAW
JAMES M SQUERATOle}é --_...| ‘
Representante a la Cama _

CITREP 6 Choco —Antioquia

lames mosqueral@camara.gov.co Edificio Congreso Oficina S0 Q

o) Y o @JamesMosqueral




——

. s A (YT
} - ¢JI‘ 1‘“':‘-



A

. M s -___CON'G‘RESO.-" “" ;
; " DELA REPUBLICA ZECRETARIA GENERAL
. M DECOLOMBIA . OCTAV%Q -

SCAMRE X OE REPRESENTANTES . *, g
» el hm

PROPOSICION MODIFICATORIA =

.:-‘-.ﬂ.... |

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas~y /1
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, | ! N =
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a /
consideracion la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 51 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Caimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cimara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 51. Obligaciones especiales del
empleador. Adicionese los numerales 13,
14, 15 y 16 al articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para
garantizar el goce y ejercicio de los
derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, para la remocién de
barreras actitudinales, comunicativas y
fisicas de conformidad con lo previsto en
el numeral 5 del articuio 2 de la Ley 1618
de 2013 y las demas normas que la
modifiquen ¢ complementen. El empleador
realizara los ajustes razonables que se
requieran por cada trabgjador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas
con discapacidad puedan acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la
Unidad del Servicio Piblico de Empleo, en
un término de doce (12) meses, para
eliminar cualquier tipo de barrera de
acceso o permanencia, e incentivar la
colocaciéon  sin  ningin  tipo  de
discriminacién, especialmente de mujeres,
jovenes, migrantes, victimas del conflicto,
y procedentes de municipios con
Programas de Desarrolio con Enfoque
Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas

Articulo 51. Obligaciones especiales del
empleador. Adicidnese los numerales 13,
14, 15 y 16 al articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para
garantizar el goce y ejercicio de los
derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, para la remocién de
barreras actitudinales, comunicativas y
fisicas de conformidad con lo previsto en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618
de 2013 y las demas normas que la
modifiquen o complementen. El empleador
realizara los ajustes razonables que se
requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas
con discapacidad puedan acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la
Unidad del Servicio Piblico de Empleo, en
un término de doce (12) meses, para
eliminar cualquier tipo de barrera de
acceso 0 permanencia, e—inecentivar y
propiciar la colocacién sin ningun tipo de
discriminacion, especialmente de mujeres,
jovenes, migrantes, victimas del conflicto,
y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas

ACANVIVE LA DEMOCRAMDIA

CAMARA DE REPRESENTANT
NERAL

SBCRETﬁ.ElA G;
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CARDONAREPRESENTAMTE A LA CAMARA

| por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los
| que los modifiquen o complementen,

por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los
que los modifiquen o complementen,

| coniratos

personas LGBTIQ+, comunidades étnicas,
victimas del conflicto armado, entre otros
grupos en condiciéon de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la
medida de sus posibilidades las ordenes
de alejamiento del lugar de trabajo
expedidas por autoridades competentes a
favor de personas victimas de violencias
basadas en género y en contra del
presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de
reubicacién en la empresa a las mujeres

trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar sus

condiciones, y garantizar la proteccion de
st vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas
trabajadores  deberdn = contratar 0
mantener contratados, seglin

corresponda, al menos un (1) trabajador
con discapacidad o asignatarios de una
pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100 trabajadores, en
relacién con el total de sus trabajadores
de caracter permanente. Esta obligacion
no impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un mayor
porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con Ia
certificacion de discapacidad sefialadas en
las normas que para tal fin dispone el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El los

COoI1l

debera
trabajo

empleador
de

reportar
celebrados

personas LGBTIQ+, comunidades étnicas,
victimas del conflicto armado, entre otros
grupos en condicién de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la
medida de sus posibilidades las 6rdenes
expedidas por autoridades competentes a
favor de personas victimas de violencias
basadas en género y en contra del
presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de
reubicacién en la empresa a las mujeres
trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar sus
condiciones, y garantizar la proteccién de
su vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas
trabajadores  deberan contratar o}
mantener contratados, segin

corresponda, al menos un (1) trabajador
con discapacidad o asignatarios de una
pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100 trabajadores, en
relacién con el total de sus trabajadores
de caracter permanente. Esta obligacion
no impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un mayor
porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la
certificacién de discapacidad sefaladas en
las normas que para tal fin dispone el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

los
con

El empleador debera
contratos de trabajo

reportar
celebrados




OCTAVIO

CARDONAREPRESENTANTE A LA CAMARA

personas con discapacidad o asignatarios

de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracién a través
' del sitio electronico del Ministerio del
|Traba30 quien llevara wun registro
| actualizado de lo anterior, debiendo
' mantener reserva de dicha informacién.
La fiscalizacion del cumplimiento de lo

dispuesto en este articulo correspondera |
- al Ministerio del Trabajo.

al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dara |

origen a las sanciones que corresponda en

cabeza de las autoridades de inspeccién, |

vigilancia y  control laboral, de
conformidad con lo previsto en la Ley
1610 de 2013 y las normas que la

' modifiquen o complementen”.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores
de la economia donde no sea posible
contratar personas en estado de
discapacidad o invalidez, debera
informarse dicha situacién al Ministerio
del Trabajo.

 vigilancia

personas con dlscapac:1dad 0 asignatarios
de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional, dentro de los quince
dias siguientes a su celebraciéon a través
del sitio electrénico del Ministerio del
Trabajo, quien llevara wun registro
actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacién.
La fiscalizacion del cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo correspondera

El incumplimiento de esta obligacién dara
origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de inspeccion,
v control laboral, de
conformidad con lo previsto en la Ley
161C de 2013 y las normas que la
modifiquen o complementen”,

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores
de la economia dénde no sea posible
contratar personas en estado
discapacidad o invalidez, debera
informarse dicha situaciéon al Ministerio

' del Trabajo.

Cordldlmente

JOSE OCTA O CA.RDONA
Representante @ la-Camara por Caldas
Partido Liberat™™

de |
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MODIFIQUESE ARTICULO 51 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas iaborales y s& adopta una reforma laboral para el frabajo decente y
digno en Colombia”, ef cual guedard qsi

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adicionese los numerales 13, 14, 15 y
14 al arliculo 57 del Codigo Sustantive del Trabajo, asi:

*13. implementar gjustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demcs, para la
remocion de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto
en el numeral 5 del arficulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la modifiquen
o complementen. El empleador redlizara los ajustes razonables que se requieran por cada
trabajador en el lugar de frabagjo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan
acceder, desarollar y mantener su frabajo.

14, Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Publico de Emplec, en un
termino de doce (12) meses, para elminar cualguier tipo de barrera de acceso o
pemanencia, e incentivar la colocacion sin ningun tipo de disciminacion, especialmente
de mujeres, jovenes, migrantes, victimas del conflicto, y procedentes de municipios con
Programas de Desarmcllc con Enfoque Termitorial -PDET y Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Ammado -ZOMAC, o los gue los modifiquen o compiementen, personas LGBTIQ+,
comunidades etnicas, entre otros grupos en condicion de vulnerabilidad.

15. Atender e con debida diligencia y en la media de sus posibilidades las ordenes de
alejomiento del lugar de frabajo expedidas por auioridades competentes a favor de
personas victimas de violencias basadas en genero y en contra del presunto perpefrador.

16. Ofargar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la
empresa a las mujeres frabgjadoras gque sean viclimas de viclencia de pareja, de violencia
infrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y
gorantizar la profeccion de su vida e integridad, asi como a las demds personas con
idenfidades de género_diversas que sean viclimas de violencia de pareja y violencia
infrafamifiar.

17. Las empresas de 100 o mds trabajadores deberdn coniratar o mantener confraiados,
segun corresponda, al menos un {1) trabagjador con discapacidad o asignatarios de una
pension de invalidez de cualquier reégimen previsional por cada 100 frabajadores; en
relacion al total de sus frabajadores de caracter permanente. Esta obligacion no impide
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gdmez gonzales AEPRESENTARTE ALACAMARL

CATHERINE JUVINAO CLAVIIO

Representante a la Camara por
EBogotd

que las empresas puedan de manera voluntaria contratar en un mayor porcentaje al
indicado. Las personas con discapacidad deberan contar con la Cgljiii\:f](:i("}r‘; de
discapacidad senaladas en las normas que para tal fin dispone el Ministerio de Salud y
Pioteccion Social.

El empleador deberd reportar los confratos de trabajo celebrados con personas cori
discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualguier regimen previsional,
dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a traves del sitio elecironico del
Ministeric del Trabajo, quien llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion. La fiscalizacion del cumplimiento de lo dispuesto en
este articule correspondera al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dara origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de inspeccion, vigiancia y confrol laboral, de conformidad con
lo previsto en la Ley 1610 de 2013 y las normas que la modifiquen o complementen™.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores de o economia donde no sea posible confratar
personas en estado de discapacidad o invalidez, debera informarse dicha situacion al
Ministerio det Trabajo.

Cordialmente,

ﬁnmﬁw?&(ﬁé@ Katherine Mhironda iy

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara Representante a la Camara

Partido Alianza Verde
JUAN SEBASTIAN GOMEZ

GONZALES
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KAHEN CONGRESO DE LA REPUBLICA
CAMARA DE REPRESENTANTES
COMISION TERCERA CONSTITUCIONAL

REPRESENTANTE
CAMARA DE REPRESENTANTES

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma lab

trabajo decente y digno en Colombia” Chggg&‘g%ﬁf‘“géﬂgﬁgtﬁs el

0 1 0CT 2004 Eﬁ?i":!

RECIBIDO)

MODIFIQUESE EL INCISO 1, DEL NUMERAL 17, DEL ARTICULO 51, DEL/\ , |~
PRESENTE PROYECTO DE LEY. El cual quedara asi: *[ ¢

PROPOSICION
Articulo 51

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adicidnese los numerales L7
13, 14, 15,16 y 17 al articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

[]

17. Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener
contratados, segln corresponda, al menos un dos (02} trabajadores con
discapacidad o asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100 trabajadores, en relaciéon con el total de sus trabajadores
de caracter permanente. Esta obligacion no impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un mayor porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la certificacion de discapacidad sefialadas en las
normas que para tal fin dispone el Ministerio de Salud y Proteccion Saocial.

Atentamente,

CITREP 2, Arauca.

010CT 204 @B
AP ROBADO J

Fdificio Nuevo Del Congreso, Carreia 7 N° 8 - €8, oficina 616 | Conrrutador: {+ 571 6013 3900 4050,
Extersion 3510, Bogotd - Colombia www.karenmanrique.co | karen.maniique@carmara.gov.co | @karenManrique
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El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de\la ley 5 de 1992 somete a W 1
consideracién, la siguiente proposicion de modificacién en el articulo 38 del Proyecto de Ley 166 de

2023 Camara, acumulado con &l Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto-de Lay 256

de 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” el

cual quedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en Micronegocios. Los
micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a tiempo parcial, que en todo caso deberéan
computarse en semanas finalizando cada mes. El Gobierno nacional priorizara y protegera a los sectores
de hoteleria, restaurantes, bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cofizacién a tiempo parcial, el micronegocio debera formalizar su
existencia y representacion legal conforme a lo establecido por el eédigo de comercio y demas
normatividad vigente. realizando—su—inscripcién—antela—GCamara—de—Comercio—de—su—respestive

0o

Paragrafo 2 1. En ningun caso se utilizard la cotizacién a tiempo parcial cuando el desarrollo de
actividades laborales corresponda a contratacion laboral a tiempo completo. Las medidas adoptadas en
el presente articulo serén objeto de inspeccion, vigilancia y control de ta Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscal.

Paragrafo 3: 2. E! Gobiemo nacional reglamentara el programa de incentivos para el acceso a créditos
de los micronegocios que demuestren el pago a seguridad social de sus trabajadores y trabajadoras en
periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio del Trabajo debera revisar cada dos (2) afios, la
priorizacion de sectores previo estudio y caracterizacion de los mas vulnerables conforme a las
estadisticas del DANE.

Parégrafo 4- 3. El frabajador independiente ¢ los micronegocios de caracter unipersonal, podran efectuar
cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que
integren el Sistema General de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario
minimo legal mensual vigente,

Parégrafo §: 4.Este tipo de cotizacién no modificara la calificacion que cada uno de ellos tenga en el
sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales — SISBEN, ni resultara
incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los programas sociales o de apoyo del
Gobierno nacional en los que ya se encuentren inscritos y de los cuales sean beneficiarios.
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JUSTIFICACION

Por falta de unidad de materia se propone eliminar algunos apartes de este articulo, toda vez que hace
parte del derecho comercial y no laboral; ademas, el articulo define el micronegocio como una “empresa
unipersonal’ y esta definicion es contradictoria a lo dispuesto en los articulos 71 y subsiguientes de la
ley 222 de 1995, “Por la cual se modifica el Libro Il del Cédigo de Comarcio, se expide un nuevo régimen
de procesos concursales y se dictan ofras disposiciones.”, donde se define a la empresa unipersonal

el

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
Departamento del Cesar
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MODIFIQUESE ARTICULO 38 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumuiado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabgjo decente y
digno en Colombia”, el cual quedardg asi:

Arliculo 38. Medidas de formalizacién y apories a la Seguridad Social en Micronegocios y
Microempresas. Los micronegocios y fas microempresas podrdn readlizar pagos al Sistema de
les§eguridad sSocial iinfegral o tiempo parcial, que en todo caso deberdn computarse en
semanas finalizando cada mes. El gobierno nacional priorizard y protegerd a los seciores de
hoteleria, restaurantes, bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cotizacién a tiempo parcial, el micronegocio deberd
formalizar su existencia y representacién legal realizando su inscripcion ante la Cdmara de
Comercio de su respectivo municipio. creando libros de contabilidad en los que registre
ingresos y gastos, y creando un registro inferno con los contratos laborales suscritos.

Pardgrafo 1. Se entenderd por micronegocio aquella empresa unipersonal, familiar,
comunitaria o asociativa que tenga en su ndmina hasta nueve (9) trabajadores o
frabajadoras sobre los cuales redlice cotizaciones a la seguridad social en el marco de

conirato de trabajo en cualquiera de sus moddalidades y por microempresq, lo dispuesto en

Pardgrafo 2. En ningln caso se utilizard la cotizacidn a tiempo parcial cuando el desarrollo
de actividades laborales corresponda a contratacion laboral a tiempo completo. Las
medidas adoptadas en el presente articulo serdn objeto de inspeccién, vigilancia y control
de la Unidad de Gestidn Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El gobierno nacional reglamentard el programa de incentivos para el acceso a
créditos de los micronegocios y_microempresas que demuesiren el pago a seguridad social
de sus frabajadores y trabgjadoras en periodo superior a seis {6) meses. El Ministerio del
Trabgjo deberd revisar cada dos (2} afos, la priorizacidén de seciores previo estudio y
caracterizacién de los mds vulnerables conforme a las estadisticas del DANE.

Paragrafo 4. El frabajador independiente e;los micronegocios de cardcter unipersonatk; y las
microempresas podran efectudr cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus ingresos
mensuales a ios diferentes subsistemas que integren el Sistema General de Seguridad Social,
aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo legal mensual vigente,



23/9/24, 3:10 p.m. _Proposicién - Art. 38 - Articulo 38. Medidas de formalizacitn y aportes a la Seguridad Social en Micronegocios y Microempresas....

: o) G Yo CATHY
JuanSebasglamg A JUVINA
CATHERINE JUVINAQ CLAVUO Y CAF A LU ~ A
Representante ala Camarapor | {
Bogota

Paragrafo 5. Este tipo de cofizacién no modificard la ciasificacién-que cada uno de ellos
tenga en el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales -
SISBEN, ni resuitara incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los programas
sociales o de apoyo del Gobierno Nacional en [os que yd se encueniren inscritos y de los
cuales sean beneficiario

Cordialmente,

4 aﬂm(*Tww ¢

*

/_ I
CATHERINE JUVINAO CLAVIJO DANIEL CARVALHO MEJIA
Representante a la Cdmara por Bogotd Representante a la Cimara
Antioquia

| (/\ M- L\\q Fonmifer RS oz

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL

Juan Sebastian Gomez Gonzales Representante a la Cimara

Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo
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ALEJANDRO GARCIA RiOS
Represenfante a la Camara por Risaralda
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Modifiquese el inciso primero del articulo 38° del texto propuesto para segundo d
Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto . |
de Ley No, 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, asi”:

PROPQSICION

Articulo 38. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en Micronegocios. Los
micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a tiempo parcial, que en todo caso deberan
computarse en semanas finalizando cada mes. El Gobierno nacional priorizara y protegera a los sectores de
hoteleria, restaurantes, bares, y agricultura;- fambién lo haré con fas tiendas y micronegocios vecinales.

()

SUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
presentante a la Camara
Departamento del Magdalena
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JUAN ESPINAL

Reprosentante a la Carnara

Modifiquese el articulo 38" del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara acumulado con el
proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256/2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social er
Mierenegeeios. Los micronegoeies empleadores podran realizar pagos a la seguridad
social a tiempo parcial, que en todo caso deberan computarse en semanas finalizando cada
mes. El Gobierno nacional priorizara y protegera a los sectores de hoteleria, restaurantes,
bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cotizacidon a tiempo parcial, el mieropegeeio empleador
debera formalizar su existencia y representacion legal realizando su inscripcion ante la
Camara de Comercio de su respectivc municipio, creandc libros de contabilidad en los que
registre ingresos y gastos, y creando un registro interno con los contratos [aborales
suscritos.

Paragrafo 1 2. En ningln caso se utilizard la cotizacion a tiempo parcial cuando el
desarrolio de actividades laborales corresponda a contratacién laboral a tiempo completo o
para realizar labores relacionadas con la_misionalidad de la empresa. Las medidas
adoptadas en el presente articulo seran objeto de inspeccion, vigilancia y control de la
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 2 3. El Gobierno nacional reglamentara el programa de incentivos para el acceso
a créditos de los micronegocios que demuesiren el pago a seguridad social de sus
trabajadores y-trabajaderas en periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio del Trabajo
debera revisar cada dos (2) afios, la priorizacién de sectores previo estudio y
caracterizacion de los mas vulnerables conforme a [as estadisticas del DANE.

Paragrafo 3 4: i i e HFeE Slee— :

Los _trabajadores mdependlentes, podran efectuar cotizaciones proporc:onales de
acuerdo con sus ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que integren el Sistema
General de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo
legal mensual vigente.

Paragrafo 4 5: Este tipo de cotizacion no modificara la calificacion que cada uno de ellos
tenga en el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales —
SISBEN, ni resultarda incompatible con los beneficios, incentivos o subsidios de los
programas sociales o de apoyo del Gobierno nacional en los que ya se encu
y de los cuales sean beneficiarios.

o@@‘*dw

\ Edificic Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
‘\ E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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COMISION TERCERA CORSTITUTIONAL SECRETAKIA GENERAL
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CAMARA DE REPRESENTANTES [ 0 | OCT 2028 .
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Proyecto de Ley No. 156 de 2023 Camara, acumulado con el proyect

Céamara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C

y LY

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”

PROPOSICIC

ADICIONESE UN PARAGRAFO NUEVO AL ARTICULO 38 DEL PRESENTE
PROYECTO DE LEY. £l cual quedara asi:

Articuio 38. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en
Micronsgocios.

[

Paragrafo nueve: El Gokigrno Nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo o
guien haqa sus veces, priorizara al sector agropecuario con al menos ¢l 20%
de los programnas de apoyo al empleo formai, subsidios y ayudzs a las micro
vy pequehas ampresas. Y asi contribuir al cierre de la brecha laboral enirg el

campo y ia ciudad.

Atentamente,

ique Olarte
la camara

Kaien
Represgntante
Comisitn Tercer.
CITREP 2, Arauca.

Articulo 33? Clr\-‘B‘\C \ C.\L )
— o

fdificie Nueve Lei Congreso, Cahi=a 7 N° 8- 88, onhicina 616 | Cunmuiadnr: (r2 7)) [€831) 3504050,
Extensior 3510, Sopota -

Colombia www. karenmanrigquea.co | karen.manrique@camara.gov.co

@arenManriqueQ
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Modifiquese el inciso ptimero del ARTICULO 38 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifican parcialmente normas laboralesy se adopta una reforma laboral para
¢l trabajo decente y digno en Colombia”, acamulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara
y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cémata, el cual quedari asf:

PROPOSICION MODIFICATIVA

Articulo 38. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en Micronegocios.
Los micronegocios podrin realizar pagos ala scgui;idad social a tiempo parcial, que en todo caso
deberin computarse en semanas finalizando cada mes. El Gobierno nacional priorizara y
protegeri a los sectores de hotelerfa, m,_restdﬁ{antcs, bates, y agticultura.

(.)

Del Honotable Congtesista,

b Ylle Y

JOREE RODRIGO TOVAR VELEZ,
Representante 2 12 Cimara

CITREP No. 12. Cesar, La Guajira, Magdalena
Asociacién Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

¢ Cra 7 8-68 Edificlo Nusvo del Congreso oficinas 4308-4318
& uttjorge-tovar@camaragoveo @ jorgerodrigotovarcom
f jorgerodrigotover | @ jorgerodrigoty | W jorperodrigoty
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PROPOSICION MODIFICATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 camara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Cdmara y el proyecto de ley No. 256
de 2023 cdmara “por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y

digno en Colombia”

Agréguese el paragrafo 6 al artfculo 38, el cual quedard asi:
Articulo 38, Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios.

Los micronegocios podrédn realizar pagos a la seguridad social a tiempo parcial, que en todo caso
deberin computarse en semanas finalizando cada mes. El Gobierno nacional priorizard y
protegera a los sectores de hoteleris, restaurantes, bares, agricultura, turismo y transporte

(..r)

Pardgrafo 6. El Gobierno nacional reglamentard en un periodo de 6 meses a

rtir de la vicencigde e eyel ama de empleo nocturno (PEN), a través

del cual se incentivara la generacién de puestos de trabajo gue atiendan a las
necesidades de las ciudade horas.

SECRE

TARIA GENERAi_l




PROPOSICION

PLENARIA CAMARA DE REPRESENTANTES | r 1500
SESION 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Modifiquese el paragrafo 4 del articulo 38° del texto propuesto para segundo
debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto
de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el cual quedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios. Los micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a
tiempo parcial, que en todo caso deberan computarse en semanas finalizando cada
mes. El Gobierno nacional priorizard y protegera a los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, y agricultura.

(-)

Paragrafo 4: El trabajador independiente o los micronegocios de caracter
unipersonal, podran efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus
ingresos mensuales a los diferentes subsistemas gue integren el Sistema General
de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo

legal mensual vigente. Para este dltimo caso, el trabajador independiente o Ios

micronegocios accederén al programa de subsidio al aporte en pensién del
Fondo de Solidaridad Pensional.

(--)

Justificacion: el Fondo de Solidaridad Pensional esta destinado a ampliar la
cobertura mediante un subsidio a las cotizaciones para pensiones de los grupos de
poblacién que por sus caracteristicas y condiciones socioeconémicas no tienen
acceso a los sistemas de seguridad social. Esta inclusion es necesaria toda vez
que, el minimo Ingreso Base de Cotizacion es un (1) salario minimo mensual legal
vigente.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la CiAmara por el departamento de Caldas
Gente en Movimiento

¥ Elabord: Briget Marcela ek
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................... . wilder.escobar@camara.gov.co O
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PROPOSICION MODIFICATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 cimara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley No. 256 de
2023 camara “por medio de la cnal se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

Adiciénese un paragrafo al articulo 38, el cual quedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en Micronegocios. Los
micro negocios podran realizar pagos a la seguridad social a tiempo parcial, que en todo caso
deberdn computarse en semanas finalizando cada mes. El Gobierno nacional priorizara y
protegera a los sectores de hoteleria, restaurantes, bares, y agricultura. Para el acceso de este
medio de cotizacion a tiempo parcial, el micronegocic deberd formalizar su existencia y
representacion legal realizando su inscripcion ante la Cdmara de Comercio de su respectivo
municipio, creando libros de contabilidad en los que registre ingresos y gastos, y ¢reando un
registro interno con los contratos laborales suscritos.

(..)

manera a las empresas

iRl 12148 e iz SO

1. Mediana Empresa: [0} a planti e ci
doscientos (2 T jadores. b) Con activo tales oscilan re cinco mil
uno (s.001 i .000 ios minimos mensuales legal igentes.

2. Pequeiia Empresa:a) Con una plantilla de entre once (11) vy cincuenta
trabajadores. b) Con activos totales gue varian entre quinientos uno (501
menos de cinco mil {5.001) salarios minimos mensuales legales vigentes.

DeINnDresa: d INa Didniiiig o 14 g d 0 aDdlg
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JUAN ESPINAL

Representante a la Camara

ENTANTES
CAMARA DE REPRASENTAL
sscns'rﬂré@égﬁﬂﬁ
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Eliminese el articulo 40" del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara acumulad
con el proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256/202
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y 4e
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Uo\v\E

PROPOSICION DE ELIMINACION

A VIVE G R A1

Edificio Nuevo def Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogotd - Colombia




rh ‘4 ?'-4 H}'i:'::i-ﬂ_;d T, i-:\-vr'—ﬁ-.i_: "\,I
1A 1-,!112!:‘.) “.‘,’f’ AR
J f":. s C

\’,

0aigIoay

—



‘ """l sannres Wilmer @ Caste

i DE COLOMBIA
- CAMAZA T 4P CPNIANTES

. REPRESENTANTE & LA CAMARA LI

4

I-‘- Mow. S

PROPOSICION

TARIA GENERAL]

[ . iy
(I B |
)

;"ﬂku._.%_fn_.lndo

hunoa-

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro, 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,

Modifiquese e articulo cuarenta (40) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual quedara asi:

Articulo 40: Puestos de trabajo en atencidn a emergencias y forestacion, Las entidades organizaciones no
gubernamentales o las personas naturales o juridicas que formulen e implementen politicas proyectos, planes y
programas de atencidn a emergencias y forestacion, deberan contar con un minimo del 50% de los puestos de trabajo
que se requieran cubiertos por personal de la region, personas campesinas, victimas del conflicto armado o
residentes en municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Teritorial -PDET o Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado - ZOMAC, o las figuras que los reemplacen.

Parégrafo: En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se pueda cumplir con el porcentaje minimo
establecido en el presente articulo, podra suplirse con la vinculacién del personal que residan en los municipios que
limiten con aquel o aguellos que conforman el area de influencia del proyecto.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a 1a Cdmara por Boyacé
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogofa.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Telefono; 3904050 ext. 3178
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Wilmer ¥ Castellanos

REPHRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Sea lo primero sefialar que identificamos una serie de imprecisiones en el articulo 40 del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C, que
pueden degenerar en una indebida interpretacion, las cuales desarrollaremos a continuacion:

- Precisamos indispensable identificar el sujeto al que va dirigido la orden que imparte el articulo objeto de estudio; el
texto propuesto indica que “las entidades®, sin determinar de qué naturaleza (publicas o privadas), que formulen e
implementen politicas y programas de atencion a emergencias y forestacion, deberan contar con un minimo del 50%
de los puestos de trabajo que se requerird sean cubiertos por personal de la region.

De dicha lectura se hace necesario integrar & la palabra “entidades”, la expresién “organizaciones no gubernamentales o
las personas naturales o juridicas’, en consideracion a que el Codigo Sustantivo del Trabajo regula las relaciones de
derecho individual y colectivo det trabajo de caracter particular; la palabra entidad en el argot, representa un colectivo, una
unidad, especialmente considerada como una persona de derecho publico.

En este sentido, debemos recordar que el régimen juridico para la vincufacion de los particulares con entidades piblicas
son: la legal y reglamentaria, los contratos de prestacién de servicios y excepcionalmente la laboral contractual 1a cual tiene
sus propios elementos que la tipifican.

En esta medida consideramos necesario ampliar y clarificar el espectro del articulo en dicho sentido.

- Por otro lado, claro es que en Colombia las politicas son los principales instrumentos de los gobiernos para orientar
la accion y, por lo general, se expresan en declaraciones o directrices oficiales de instituciones que luego dan lugar
a programas e iniciativas especificas financiadas o conducidas por organizaciones gubernamentales para hacerle
frente a determinadas situaciones, de modo que es pertinente incluir en él los “proyectos, planes”, en atencion a que
los particulares los formulan € implementan, para [o cual, en muchos de los casos deben vincular a personal.

- En este mismo sentido, se hace necesario incluir en el articulo |a disposicion de que fos puestos de trabajo que se
requieran en el marco de dichas actividades, deberan ser cubiertos por personal de la region pertenecientes a
organizaciones campesinas, como quiera que las mismas son agrupaciones de base que conocen las
particularidades del contexto del territorial y cuentan con incidencia en el mismo.

Cra. 7 No. B - 68 Of. 325. Edificio Nueva del Congreso. Bogota,
Correo: wilmercastellanos@ camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext, 3178
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023CY 256/2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 40 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

“Articulo 40: Puestos de trabajo en entidades de atencién a emergencias y
forestacion. Las entidades que formulen e implementen politicas y programas
de atenci6én a emergencias y forestacién, deberan contar con un minimo del 50%
de los puestos de trabajo que se requieran cubiertos por personal de la region,
victimas del conflicto armadc o residentes en municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET o Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado -ZOMAC, o las figuras que los reemplacen.

Paragrafo: En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se pueda
cumplir con el porcentaje minimo establecido en el presente articulo, pedsé

suplirse—een se priorizard la vinculacion del personal que residan en los
municipios que limiten con aquel o aquellos que conforman el area de
influencia del proyecto.”

P

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se incluye “entidades de” en el titulo del articulo para mayor claridad y coherencia con el
contenido del mismo.

En el paragrafo se elimina que en caso de falta de personal cﬂiﬁcado se supla con
vinculaciéon de personal de municipios que limiten o hagan parte del drea de influencia,
teniendo en cuenta que en esa drea puede no contarse con personal calificado. Por esta
razén se indica que se priorizaré el personal de las zonas aledafias, inas no que se limitara
a este.

N

b
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3 1 [l DE LA REPUBLICA
1 . DE COLOMBIA
R CAMARA DE REFAESENTANTES

Bogota D.C. 23 de septiembre de 2024,

/

PROPOSICION AL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023
CAMARA ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NUMERO 256
DE 2023 CAMARA
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese Articulo 40. Puestos de trabajo en atencién a emergencias y
forestacion. Las entidades que formulen e implementen politicas y programas de
atencién a emergencias y forestacién, deberan contar con un-minimo del-56%;-100%
de los puestos de trabajo que se requieran cubiertos por personal de la region,
victimas del conflicto armado o residentes en municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) o Zonas Més Afectadas por el Conflicto
Armado (Zomac), o las figuras que los reemplacen.

Paragrafo. En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se pueda
cumplir con el porcentaje minimo establecido en el presente articulo, podra suplirse
con la vinculacion del personal que residan en los municipios que limiten con aquel
o aquellos que conforman el area de influencia del proyecto.

Cordialmente,

LINA MARIA GARRIDO MARTIN
Segunda Vicepresidenta de la Cdmara de Representantes
Departamento de Arauca

———————— e m s ——— —— = = ——

Edificio Nuevo del Congreso. Cra 7 No. 8-68 — Ofcina 1. Sétfano Norte.
PBX: 6018770720 Ext.3426
E-mail: lina.garrido@camara.gov.¢o
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3 45@\'“ “PROPOSICION DE MODIFICACION

Modifiquese el articulo 41 del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el
cual quedara asi:

Ariculo 41: Las y los deportistas, enfrenadores y enfrenadoras profesionales,
nacionales o extranjeros, que presten sus servicios al deporte profesional bajo la
subordinacion de clubes profesionales, ¥ organizaciones con o sin &nimo de lucro,

ligas departamentales, ligas profesionales o federaciones deportivas, deberan ser
vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que se

caracteriza por:

Establecer las condiciones especificas de cada moddlidad deportiva, de
conformidad con la labor de cada deportista, entrenador y enfrenadora
profesional.

La duracién del contrato serd minimo desde la fecha de inscripcién hasta el final
de la temporada.

Podran pactarse cidusulas de exclusividad.

Las cldusulas de terminaciéon de mutuo acuerdo, no podrGn menoscabar los
derechos de las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales.

Podrdn establecerse, enire las parites, clausulas de adquisicién, obtencién,
negociacién y porcentajes de los Derechos Deportivos (Derechos Federativos y
Econdmicos).

Establecimiento de clausulas donde se especifica las condiciones de tiempo, modo
y lugar en cuanto a la cesién del contrate de irabagjo deportivo.

Podrén establecerse, entre las partes, cldusulas de uso y autorizacidn de derechos
de imagen.

Establecimiento de cldusulas de cumplimiento de la nomatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y en especial la normatividad
antidopagje conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas que modifiquen,
complementen o adicionen, siempre que no sea contraria a la normatividad
laboral y constitucional.

Pardagrafo 1. Toda duda en el contrato se resclverd a favor del deportisia,
enirenador y enirenadora profesional.

Paragrafo 2. El presente arficulo no aplicard -a entrenadores profesionales que
presten sus servicios en calidad de independientes o auténomos, sin perjuicio del
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respeto al principio de primacia de ia redlidad sobre las formas, consagrado en el
articulo 23 del presente Cédigo.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese cl articulo 41 del Proyecto de L.ey 166 de 2023 Camara, acumulado con $#P@Acclode oo

]
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192 de 2023 camara, y ¢l proyecto de ley 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmentc
normas laborales y sc adopta una reforma laboral para ¢l trabajo decente v digno en Colombia™. ¢l cual
quedara asi:

Articulo 41: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales, nacionales o exiranjeros, que
presien sus servicios al deporte profesional bajo la subordinacion de clubes profesionales y organizacioncs
con o sin animo de lucro, deberan ser vinculados y vinculadas por éstas medianic contrato de trabajo
especial, que se caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de conformidad con la labor de cada
deportista, entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracion del contrato sera minimo desde la fecha de inscripeidn hasta el final de la temporada. sin
gue pueda exceder en ningiin caso el término maximo de 4 afios establecido para el contrato a iérmino
fijo,

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacion de mutuo acuerdo, no podrin menoscabar los dercchos de las y los
deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales.

5. Podrén establecerse, entre las partes, clausulas de adquisicion, obtencion, negociacion y porcentajes de
los Derechos Deportivos (Derechos Fedcerativos y Licondmicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se especifica las condiciones de liempo, modo y lugar en cuanto a la
cesion del contrato de trabajo deportivo.

7. Podran cstablecerse, entre las partes, clausulas de uso y autorizacion de derechos de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad federativa deportiva general, en
materia disciplinaria y en especial la normatividad antidopaje conforme a la Ley 2084 dc 2021 y las normas
que modifiquen, complementen o adicionen, siempre que no sca contraria a la normatividad faboral »
constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato sc resolverd a favor decl deportista, entrenador y entrenadora
profesional.

Paragrafo 2. il presente articulo no aplicara a entrenadores profesionales que presten sus servicios cn
calidad de independientes o auténomos, sin perjuicio del respeto al principio de primacia dc la realidad
sobre las formas, consagrado en el articulo 23 dcl preseate Codigo Sustantivo del Trabajo.
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. WATHERINE

MIRANDA

Se propone modificar el paragrafo 2 del presente articulo, dado que en él se establece la concordancia con
cl articulo 23 “del presente Codigo™, pero el Proyecto de Ley 166 de 2023 Cémara no pretende crear un
nuevo codigo sustantivo del trabajo sino modificar algunas disposiciones del existente. por lo cual la
redaccion del paragrafo debe ajustarse para decir “cl articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo™. gue
cs ¢l contempla el principio de primacia de la realidad sobre las formas al que se hace relerencia, vy no ¢l
23 del proyecto de ley que consagra la modificacion al articulo 34 de la Ley 789 de 2002 respecto de la
cuota de monetizacion,

JUSTIFICACION

Adicionalmente, es necesario articular csta regulacion con la modificacién del articulo 46 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo que establece que, los contratos a término fijo no podran superar el {érmino maximo
de 4 afios en ningln caso.

NAnenme M;m,da?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partido Alianza Verde




PROPOSICION MODIFICATIVA
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En mi condicién de Representante a la Camara del Departamento de Cundinamarca y con sustento en ﬁlg(,:%a/"/
de 1992, me permifo presentar proposicion para modificar el articulo nimero 41 dehPrayecio.de Ley N° 166 de «.g

2023 Céamara, acumutado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara “Por medio del cua! se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara de la siguiente manera;

Articulo del Proyecto de Ley

Proposicion Modificativa

Articulo 41: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras
profesionales, nacionales o extranjeros, que presten sus servicios
al deporte profesional bajo la subordinacion de clubes
profesionales y organizaciones con o sin animo de lucro, deberan
ser vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo
especial, que se caracteriza por.

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad
deportiva, de conformidad con la labor de cada deportista,
entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracion del contrato serd minimo desde fa fecha de
inscripcion hasta el final de ia temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4, Las clausulas de terminacion de mutuo acuerdo, no podréan
menoscabar los derechos de las y los deportistas, entrenadores y
entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de adquisicion,
obtencién, negociacién y porcentajes de los Derechos Deportivos
(Derechos Federativos y Economicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se especifica las
condiciones de tiempo, modo y lugar en cuanto a la cesion del
contrato de trabajo deportivo.

7. Podrén establecerse, entre las partes, clausulas de uso y
autorizacion de derechos de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de Ila
normatividad federativa deportiva general, en materia disciplinaria
y en especial la normatividad antidopaje conforme a la Ley 2084
de 2021 y las normas que modifiquen, complementen o adicionen,
siempre que no sea confraria a la normatividad laboral y
constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolvera a favor del

Articulo 41: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras
profesionales, nacionales o extranjeros, que presten sus servicios al
deporte profesional bajo la subordinacion de clubes profesionales y
organizaciones con ¢ sin animo de lucro, deberan ser vinculados y
vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad
deportiva, de conformidad con la labor de cada deporista,
entrenador y entrenadora profesional,

2. La duracion del contrato sera minimo desde la fecha de
inscripeién hasta el final de la temporada.

3. Podréan pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacion de mutuo acuerdo, no podran
menoscabar fos derechos de las y los deportistas, entrenadores y
entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de adquisicion,
obtencidn, negociacién y porcentajes de los Derechos Deportivos
(Derechos Federativos y Econdmicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se especifica las condiciones
de tiempo, modo y lugar en cuanto a la cesién del contrato de trabajo
deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de uso y
autorizacion de derechos de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad
federativa deportiva general, en materia disciplinaria y en especial la
nomatividad antidopaje conforme a la Ley 2084 de 2021 y las
normas que modifiquen, complementen o adicionen, siempre que no
sea contraria a la normatividad laborai y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolvera a favor del
deportista, entrenador y entrenadora profesional.




deportista, entrenador y entrenadora profesional. Paragrafo 2. El presente articulo no aplicard a enfrenadores
profesionales que presten sus servicios en calidad de
Paragrafo 2. El presente articulo no aplicara a entrenadores | independientes o autonomes, sin perjuicio de

profesionales que presten sus servicios en calidad de

independientes o auténomos, sin perjuicio de Paragrafo 3. El Ministerio del trabajo, junto al Ministerio del
Deporte debera establecer medidas de proteccién y adaptacién

a las deportistas y entrenadoras profesionales que por causa

de su embarazo, o de su licencia de maternidad vean afectada
su vida profesional,

LiLIANA iGUEZ VALENCIA

epresentante a la Camara

Deparfamento de Cundinamarca
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y . o e
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable '\ Y | v/
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con .
el fin de modificar el articulo 41 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Céimara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:
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ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 41: [Las y los deportistas,
entrenadores y entrenadoras profesionales,
nacionales o extranjeros, que presten sus
servicios al deporte profesional bajo la
subordinacion de clubes profesionales vy
organizaciones con o sin animo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de
cada modalidad deportiva, de conformidad con
la labor de cada deportista, entrenador y
entrenadora profesional.

2. La duracién del contrato sera minimo desde
la fecha de inscripciéon hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacion de mutuo
acuerdo, no podran menoscabar los derechos
de las y los deportistas, entrenadores y
entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de adquisicién, obtencién,
negociacidn y porcentajes de los Derechos
Deportivos (Derechos Federativos y
Econémicos),

6. Establecimiento de clausulas donde se
especifica las condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesidn del contrato de

Articulo 41: Las y los deportistas, directores
téenicos entrenadores v entrenadoras
profesionales, nacionales o extranjeros, que
presten sus servicios al deporte profesional
bajo la subordinacién de clubes profesionales
¥y organizaciones con o sin animo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de
cada meodalidad deportiva, de conformidad con
la labor de cada deportista, director téenico,
entrenador y entrenadora profesional.

2. La duracion del contrato sera minimo desde
la fecha de inscripcion hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacién de mutuo
acuerdo, no podran menoscabar los derechos
de las y los deportistas, directores técnicos,
entrenadores y entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de adquisicién, obtencion,
negociaciéon y porcentajes de los Derechos
Deportivos {Derechos Federativos y
Economicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se
especifica las condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesion del conirato de

VE LA DEOTRALCHA
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CARDONA REPRESENTAMTE ALA CANARA

'_t_rabajo deportivd. ]

7. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de uso y autorizacién de derechos
de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de
cumplimiento de la normatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y
especial la
conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas
que modifiquen, complementen o adicionen,
siempre que no sea contraria a la
normatividad laboral y constitucional.

Pardgrafo 1. Toda duda en el contrato se
resolverd a favor del deportista, entrenador y
entrenadora profesional.

Paragrafo 2. El presente articulo no aplicara a
entrenadores profesionales que presten sus
servicios en calidad de independientes o
| auténomos, sin perjuicio del
principio de primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23 del
‘ presente Cadigo.

Cordialmente,

-_<—-'
JOSE OCTAVIO ;FX NA L\@ON

Representantel\a la Ca ~por Caldas
Partido Liberal

normatividad antidopaje |

respeto al |

trabajo deporfivo.

7. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de uso y autorizacion de derechos
de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de
cumplimiento de la normatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y
en especial la normatividad antidopaje
conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas
que modifiquen, complemenien o adicionen,
siempre que no sea contraria a la
normatividad laboral y constitucional.

Pardgrafo 1. Toda duda en el contrato se
resolvera a favor del deportista, director
técnico, entrenador h entrenadora
profesional.

Paragrafo 2. El presente articulo no aplicara a
directores técnicos o entrenadores
profesionales que presten sus servicios en
calidad de independientes o autdnomos, sin |
perjuicio del respeto al principic de primacia
de la realidad sobre las formas, consagrado en
el articulo 23 del presente Codigo.
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CAMARA DE REPRESENTANTES

PROPOSICION

odifiquese el articulo 41 del texto propuesto para segundo debate del proyecto
de ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia®, el cual quedara asi:

Articulo 41:Contrato Especial para Deportistas y Entrenadores: Las y los
deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales, nacionales o extranjeros,
que presten sus servicios al deporte profesional bajo la subordinacién de clubes
profesionales y organizaciones con o sin animo de lucro, deberan ser vinculados y
vinculadas por estas mediante contrato de trabajo especial, que se caracteriza por:

1. Establecer ias condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de
conformidad con la labor de cada deportista, enirenador y entrenadora profesional.
2. La duracion del contrato sera minimo desde la fecha de inscripcion hasta el final
de la temporada.

3. Podréan pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podran menoscabar los
derechos de las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre ias partes, clausulas de adquisicion, obtencién,
negociacién y porcentajes de los Derechos Deporiivos (Derechos Federativos y
Economicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se especifica las condiciones de tiempo,
modo y lugar en cuanto a la cesion del contrato de trabajo deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de uso y autorizacién de
derechos de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y en especial la normatividad antidopaje
conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas que modifiquen, complementen o
adicionen, siempre que no sea confraria a la normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolvera—a—faver—del—-depertista;
rofesional—en la jurisdiccién ordinaria laboral.

Paragrafo 12. El presente articulo no aplicara a entrenadores profesionales que
presten sus servicios en calidad de independientes 0 auténomos, sin perjuicio del
respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas, consagrado en el
articulo 23 del presente Cddigo.
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_ REPRESENTANTE A LA CAMARA ] DE LA REPUBLICA

JUSTIFICACION

Proponemos la modificacion del paragrafo primero, toda vez que, esta disposicion
podria generar un desequilibrio en las relaciones contractuales. Lo ideal es que, de
acuerdo a cada caso en concreto por medio de un mecanismo de solucion de
conflictos, se pueda realizar un enfoque equitativo para las partes, toda disposicion
debe respetar y garantizar el debido proceso, establecido en el articulo 29
constitucional:

El debido proceso se aplicarq a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sinc conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, Ia ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia
a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras
no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de
oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico
sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser
Jjuzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba
obtenida con violacion del debido proceso.

Asimismo, la Corte Constitucional, mediante sentencia 163 del 2019 establecio que:

“De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte, ef debido proceso comporta al
menos los derechos (i) a la jurisdiccion, que a su vez conlleva las garantias
a un acceso igualitario de los jueces, a obtener decisiones motivadas, a
impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior y al
cumplimiento de lo decidido en el fallo; (i} al juez natural, identificado como
el funcionario con capacidad legal para ejercer jurisdiccion en determinado
proceso o actuacion, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad
de las personas y la division del trabajo establecida por la Constitucién y la
Ley; y (iii} el derecho a la defensa.”

Por lo anterior, la modificacion propuesta respetara los principios constitucionaies y
permitira que cada caso sea analizado de acuerdo a los hechos presentados.

Atentamente,

rd
Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNG EN

COLOMBIA”

PROPOSICION.

Articulo 41: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales, nacionales o extranjeros, que
prasten sus servicios al deporte profesional bajo la subordinacién de clubes profesionales y organizaciones con o
sin animo de lucro, deberdn ser vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de conformidad con la labor de
cada deportista, entrenador y entrenadora profesional,

2. La duracién del contrato sera minimo desde Ia fecha de inscripcidn hasta el final de la temporada.
3. Podran pactarse cldusulas de exclusividad,
4, Las cldusulas de terminacién de mutuo acuerdo, no podrin menoscabar los derechos de las y los

deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales, sin perjuicio de que entre las partes se

nueds o3 ng aclo ( pntrato Do

5. Podran establecerse, entre las partes, cldusulas de adquisicion, obtenci6n, negociacién y porcentajes
de los Derechos Deportivos (Derechos Federativos y Econdmicos).

6. Establecimiento de cldusulas donde se especifica las condiciones de tiempo, modo y lugar en cuanto
a la cesidn del contrato de trabajo deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de uso y autorizacién de derechos de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad federativa deportiva general, en
materia disciplinaria y en especial la normatividad antidopaje conforme a la Ley 2084 de 2021 y las
normas que modifiquen, complementen o adicionen, siempre que no sea coniraria a la normatividad
laboral y constitucional.

Parégrafo 1. Toda duda en el contrato se resolverd a favor del deportista, entrenador y entrenadora profesional.

Paragrafo 2. El presente articule no aplicard a entrenadores profesionales que presten sus servicios en calidad de
independientes o auténomos, sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente Codigo.

Cordialmente,

-

Coer <

RUTH AMELIA CAYCEDO
Representante a la Camara <
Ponente Coordinadora __ Juoma )\.a,(

Carrera 7 N° 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX; (#57) 60 1 3804050 ~ Email: pyth.caycedo@camara.qov.co
Bogota D.C.
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Articulo 41: Las y los deportistas, entrenadores y entrenadoras profesionales, nacionales o extranjeros, que presten
sus servicios al deporte profesional bajo la subordinacién de clubes profesionales y organizaciones con o sin animo
de lucro, deberan ser vinculados y vinculadas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que se caracteriza por

1. Establacer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de conformidad con la ltabor de cada
deportista, entrenador y entrenadora profesional.

3. Podran pactarse cldusulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacion de mutuo acuerdo, no podran menoscabar los derechos de las y los deportistas
entrenadores y entrenadoras profesionales.

3. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de adquisicion, obtencion, negociacién y porcentajes de ios
Derechos Deportivos (Derechos Federativos y Econdmicos).

6 Establecimiento de clausulas donde se especifica las condiciones de tiempo, modo y lugar en cuanto a la cesion
del contrato de trabajo deportivo.

/. Podrén establecerse, entre {as partes, clausulas de uso y autorizacion de derechos de imagen.

3. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad federativa deportiva general, en materia
disciplinaria y en especial la normatividad antidopaje conforme a ia Ley 2084 de 2021 y las normas que modifiquen,
comptementen o adicionen, siempre que no sea contraria a la normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolvera a favor del deportista, entrenador y entrenadora profesional.

Paragrafo 2. El presente articulo no aplicara a entrenadores profesionales que presten sus servicios en calidad de
ndependientes o auténomos, sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las formas,
~onsagrado en el articulo 23 del presente Codigo.

L'{ -{.\ ?u\é) /12'\0
. \‘j A

H. R. MIGUEL ABRAHAM POLO POLO
Circunscripcion Afro-Descendiente

Tel: (601) 382 3000 Ext. 4311

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 328

Edificio Nuevo del Congreso- Oficina 328
miguel.polo@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 41° del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara acumulado con el
proyecto de Ley No, 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256/2023 Camara “Por
megho del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
Aaboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 41: Etas—y—es Los deportistas, entrenadores—y—entrenadoras profesionales,

nacionales o exiranjeros, que presten sus servicios al deporte profesional bajo la
subordinacién de clubes profesionales y organizaciones con o sin animo de lucro, deberan
ser vinculados y—vineuladas por éstas mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de cada modalidad deportiva, de conformidad con
ia labor de cada deportista; y entrenador y-entrenadera profesional.

2. La duracion del contrato serd minimo desde ia fecha de inscripcion hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacion de mutuo acuerdo, no podran menoscabar los derechos de
las—y-los deportistas, ; y entrenadores y-epirenadera profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de adquisicion, obtencién, negociacion y
porcentajes de los Derechos Deportivos (Derechos Federativos y Econdmicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se especifica las condiciones de tiempo, mode y
lugar en cuanto a la cesion del contrato de trabajo deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes, clausulas de uso y autorizacion de derechos de
imagen.

8. Establecimiento de clausulas de cumplimiento de la normatividad federativa deportiva
general, en materia disciplinaria y en especial la normatividad antidopaje conforme a la L.ey
2084 de 2021 y las normas que modifiquen, complementen o adicionen, siempre que no sea
contraria a la normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se resolvera a favor del deportista, y_entrenador y
entrenadora profesional.

Paragrafo 2. El presente articulo no aplicara a entrenadores profesionales que presten sus

servicios en calidad de independientes o auténomaos, sin perjuicio del respeto al principio de
primacia de la realidad sobre las formas, consagrado en el articulo 23 del presente Caédigo.
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Edificic Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Rogots - Colombia
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PROPOSICION DE ELIMINACION ~ "743+

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la eliminacién del articulo 42 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el
proyecto de ley 256 de 2023 Camara ¢l cual reza:

A X
~
, SV
Cordialmente, g
N ;
J >
EN 3
\
\ AN
JOSE OCTAVIQ C NA LEON
Representante a\la Cé por Caldas

Partido Liberal
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

ALVARO
RUEDA

CRPRITRR, % e e d

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 42 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 42. Participacién para el trabajo decente en comunidades étnicas.
Los Ministerios de Trabajo e Interior propiciarén los espacios de participacion
que permitan determinar los tipos de proteccién, las modalidades y las
condiciones para la garantia del trabajo decente de las comunidades indigenas,
negras, afrodescendientes, palenqueras, raizales y Rrom, conforme a su
cosmovisién, usos y costumbres y en respeto al convenio 169 de la
Organizacién Internacional del Trabajo.

stos tipos de pro i6n, modalidades ondiciones_para_la earantia del

la regubhca

. T

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cimara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se incluye “entidades de” en el titulo del articulo para mayor claridad y coherencia con el
contenido del mismo.

En el paragrafo se elimina que en caso de falta de personal calificado se supla con
vinculacion de personal de municipios que limiten o hagan parte del area de influencia,
teniendo en cuenta que en esa drea puede no contarse con personal calificado. Por esta

razoén se indica que se priorizara el personal de las zonas aledafias, mas no que se limitara
a este,
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PROPOSICION ELIMINATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 camara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Cdmara y el proyecto de ley No. 256 de
2023 cimara “por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

Eliminese el articulo 43:
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M | Wilder Escobar (13

PROPOSICION T TARIA GENERA!
PLENARIA CAMARA DE REPRESENTANTES | [ ',h 4
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SESION 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024 | 30

Modifiquese el articulo 43° del texto propuesto para segundo debate del Proyect
de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articuio 43. Contrato de trabajadores y trabajadoras del arte y ia cultura. El
contrato de trabajo de los artistas debera constar por escrito y en él se expresaran
todas las condiciones pertinentes a la relacion de frabajo, especialmente su objeto,
duracién y la retribucién acordada con expresion de los distintos conceptos que o
integran.

Este contrato podré pactarse por tiempo determinado, para una o varias
actuaciones, por una temporada o por el tiempo que ia obra permanezca en cartel,
A falta de estipulacion expresa la relacién de trabajo sera por tiempo indefinido.

El salario del artista sera el determinado en el contrato y en ningtin caso podra ser
inferior a los minimos establecidos en la ley, convenciones colectivas o laudos
arbitrales.

Ademas, quedaré estipulado en el contraio de trabajo gue el empleador

asumira la sequridad social por el tiempo que dure fa relacién de trabajo.

Justificacion: el arte y la cultura son esenciales para el desarrollo integral de los
seres humanos; a traves de ellas, se manifiesta la creatividad humana. Con el
propoésito de dignificar estas labores, es necesario promover la seguridad social de
estos trabajadores quienes debido a sus dindmicas laborales como independiente
tiende a ser precaria debido a que trabajan por noche o por horas.

WIL[:’ER ERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la ¢4mara por el depariamento de Caldas
Gente en Movimiento

Elabord: Briget Marcela @mMex

..................... - mmso“tuise

.....................

............... wilderescobar@camara.gov.co
ﬂ ) @ eWilderEscobar0 Cra7 No. 8- 68 - Edificia Nuevo afic. 2328 - Boants €)
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 43 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

“Articulo 43. Contrato de trabajadores y trabajadoras del arte y la cultura. El contrato de trabajo de
los artistas deberd constar por escrito y en él se expresardn todas las condiciones pertinentes a la
relacién de trabajo, especialmente su objeto, duracién y la retribucién acordada con expresién de los

distintos conceptos que lo integran, asi como las medidas de seguridad y salud en el trabajo
necesarias durante las actividades artisticas, asegurando la salud , Ia proteccién_ fisica y la
prevencién de riesgos.

Este contrato podrd pactarse por tiempo determinado, para una o varias actuaciones, por una
temporada o por el tiempo que la obra permanezca en cartel.

A falta de estipulacién expresa la relacién de trabajo sera por tiempo indefinido.

El salario del artista serd el determinado en el contrato y en ningtin caso podra ser inferior a los
minimos establecidos en la ley, convenciones colectivas o laudos arbitrales”

/‘%’;a

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se realiza la siguiente proposicién con el fin de incluir medidas que buscan
garantizar la proteccion integral de los artistas, prevenir accidentes y mejorar las
condiciones de trabajo, alineAndose con las mejores précticas en seguridad laboral
y respondiendo a incidentes recientes que destacan la necesidad de protocolos
robustos en el ambito del arte y la cultura.
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Proposiciéon modificatoria

()

Modifiquese el articulo 43 del Proyecto de Ley Ordinaria no. 166 d& 2023 Camara, |

acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica ||

parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente vy digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 43. Contrato de trabajadores y trabajadoras del arte y Ia
cultura. El contrato de trabajo de los artistas debera constar por escritoy
en ¢l se expresarin todas las condiciones pertinentes a la relacién de
trabajo, especialmente su objeto, duracién y la retribucién acordada con
expresion de los distintos conceptos que lo integran.

Este contrato podra pactarse por tiempo determinado, para una o varias
actuaciones, por una temporada o por el tiempo que la obra permanezca
en cartel. A-falta-de-cstipulacién-expresalarelacidn-de-trabaje-cerdpor
tHiempo-indefinides

El salario del artista serd el determinado en el contrato y en ningiin caso
podra ser inferior a los minimos establecidos en la ley, convenciones
colectivas o laudos arbitrales.

Paragrafo. Lo dispuesto en el presente articulo se aplicara exclusivamente
a los contratos de trabajo que generan una relacion subordinada v de
dependencia entre el artista v el empleador, conforme a la legislacién
laboral vigente. No aplicard, salvo acuerdo entre las partes, a contratos
civiles v comerciales, ni a contrataciones ocasionales, esporadicas o de
corta duracién, tales como actuaciones uinicas o eventos especificos.

Atentamente,

/ 4
Daniel Carvalho Mejia
Representante a la Camara por Antioquia
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Justificacion

El contenido de este articulo resulta ambiguo v genera incertidumbre para el sector
cultural, ya que pretende establecer un marco normativo genérico para actividades
culturales diversas, utilizando terminologia especifica aplicable sélo a determinados
subsectores.

Por un lado, no define de manera clara el concepto de “artista” ni aclara el alcance de la
duracién del contrato segiun el tiempo en que una obra permanezca en cartelera.
Asimismo, crea confusion respecto a las posibilidades de vincular a trabajadores en
actividades culturales bajo contrato laboral, incluso en situaciones donde no existe
subordinacion directa, como en el caso de la relacién entre un artista y un galerista.

Por eso es necesario establecer en el articulo que la regulacion del articulo solo aplicard
cuando exista una relacién de subordinacién y dependencia; también se especifica que
esta regulacién laboral no aplica en los casos de los contratos civiles y comerciales, a
contrataciones especificas u ocasionales, ya que en estas relaciones no se hace necesario
un contrato laboral. Ademads, crearia barreras para que los artistas puedan acceder a este
tipo de contratos.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamentq/ de- Caldas- ;
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de |la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable‘ \
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a considetacion Ja siguiente proposicién, con
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el fin de modificar el articulo 43 del proyecta de Ley No. 166 de 2023 CAmara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cédmara y el proyecto de ley 256 de 2023 Ciamara cn el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 43. Contrato de trabajadores y
trabajadoras del arte y la cultura. El
contrato de trabajo de los artistas debera
constar por escrito y en €l se expresaran todas
las condiciones pertinentes a la relacion de
trabajo, especialmente su objeto, duracion y la
retribucién acordada—een expresién de los
distintos conceptos que lo integran.

Este contrato podra pactarse por tiempo
determinado, para una ¢ varias actuaciones,
por una temporada o por el tiempo que la obra
permanezca en cartel. A falta de estipulacién
expresa la relacion de trabajo serd por tiempo
indefinido.

El salario del artista seri el determinado en el
contrato y en ningin caso podra ser inferior a
los minimos establecidos en la ley,
convenciones colectivas o laudos arbitrales.

Articulo 43. Contrato de trabajadores y

_trabajadoras del arte y la cultura. El

contrato de trabajo de los artistas que prestan
sus servicios a un empleador o empresario
de manera habitval o permanente, debera
constar por escrito y en €l se expresaran todas
las condiciones pertinentes a la relacién de
trabajo, especialmente su objeto, duracion y la
retribucién acordada con expresion de los
distintos conceptos que lo integran.

Este contrato podra pactarse por tiempo
determinado o a término indefinido.

Cuando se trate de para una o varias

actuaciones, que se cumplan en un término
inferior a un mes, las partes podrian acordar

que la relacién no sea de caricter laboral, si
no de caricter comercial por—una

pem&nema—ea—eaﬂel A falta de estlpulamon
expresa, se entenderd que la relacién es de

cardcter laboral la-relacién de trabajo y sera
por tiempo indefinidos

El salario del artista sera el determinado en el
contrato y en ningln caso podra ser inferior a
los minimos establecidos en la ley,
convenciones colectivas o laudos arbitrales.

Partido Liberal

ACUIVIVE LA DEMOCRACIA
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General H. Camara de Representantes

ASUNTO: Proposicion modificativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 44 propuesto en el
texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas laborales y se

adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.
Esta proposicion MODIFICATIVA se permite adicionar el paragrafo lo siguiente:

Articulo 44. Medidas adicionales en relaciones Iaborales para periodistas,
comunicadores sociales y trabajadores afines. La jornada de trabajo de los periodistas,
comunicadores sociales, personal de produccion, audiovisual, radial y prensa escrita,
comprendera todo el tiempo que estén bajo las rdenes del empleador a efectos de ensayo,
preparacion o grabacion de emisiones. Su duracidn no podra exceder la jornada maxima
establecida en el presente Codigo y deberan remunerarse los recargos que correspondan.

Cuando estos trabajadores y trabajadoras por la indole de sus labores, no disfruten de su
descanso dominical, el empleador debera concederle el correspondiente dia de descanso
compensalorio.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriolopez  @jhonberriolopez  IGjjbermolopez 1
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El empleador debera proveer todo lo necesario para desempefiar sus funciones con fas
condiciones de sequridad y salud en ef trabajo, de conformidad con las normas que rigen fa

materia.

Par4grafo 1. En cualquier modalidad de contrato de trabajo para las profesiones y/o
actividades resefiadas en el presente articulo, solo seran tenidas como vélfidas y de manera
excepcional aquelias clausulas propias de la direccion, confianza y manejo, que se deriven de
un esquema empresarial donde ef cargo respecto de la estructura jerérquica pueda ser

verificable o se encueniren justificadas en criterios de administracion.
Parégrafo 2. £n o demas se aplicaran las reglas generales del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Parégrafo 3. Las presentes reglas no tienen por objeto generar una colegiatura obligatoria de

las actividades reseffadas.

Paragrafo 4. Lo contenido en este articulo no aplicara a los profesionales que trala esta

normativa que se encuentren vinculados mediante la modalidad de libre nombramiento y

remocion; o personal de confianza y manejo.

Cordialmente.

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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H R Jhon Jairo Berrio Lépez

W jbornolepez @ghonbormolepez Ejibeniclones 2
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Modifiquese el inciso primero del ARTfCULO 39 del Proyecto de Ley No. 166 de 20297/

Camara “Por medio del cwal se modifican parcialmente normas laborales y se adopta wna reforma laboral para
¢/ trabajo decente y digno en Colombia”, acamulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara
y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cimara, el cual quedari asf:

Articulo 44. Medidas adicionales en telaciones laborales para periodistas,
comunicadores sociales y trabajadores afines. La jotnada de trabajo de los petiodistas,
comunicadores sociales, personal de produccién, audiovisual, radial y prensa escrita,
comprenderi todo ¢l iempo que estén bajo las 6rdenes del empleador a efectos de ensayo,
ptepatacién o grabacién de emisiones. Su duracién no podri exceder la jornada mixima

establecida en el presente Cédigo, a menos de que sea pactado entre las pattes y deberin
remunerarse los recargos que correspondan.

(-

Del Honorable Congresista,

A ﬁ. -
JOREE RODRIGO TOVAR VELEZ,
Representante a la Cimara

CITREP No. 12. Cesar, La Guajira, Magdalena
Asociacion Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

¥ Cra7 8-88 Edificlo Nuevo del Con oficinas 43084318
& utljorge-tovargcamamagovee  # Jorgermdrigotovarcom
¥ jorgerodrigotover | @ jorgerodrigoty | W jorgerodrigotv
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Modifiquese el articulo 45 del Proyecto de Ley No: 166 de 2023 Camara acumulada conel™ ™~
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas {aborales y se adopta una reforma laboral para el

trabajo decente y digno en Colombia” asi: |

]
v

(
Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas Modifiquese e} articulo 34 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten
en beneficic de ferceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucion
de obras, trabajos o la prestacién de servicios, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad
y aufonomia técnica y directiva. En consecuencia—para-6er son considerados
verdaderos empleadores y no simples intermediarios: los contratistas vy
subcontratistas, individuaimente considerados, deberan tener una su—propia
organizacién unidad empresarial independiente especializada-y/o-experiencia
cualificada en el servicio o producto contratado, la que deberan acreditar
suficientemente en caso de exigirsele por parte de las autoridades judiciales y
administrativas.

2. Las personas naturales o juridicas que contraten o subcontraten la realizacion de
obras o servicios, seran solidariamente responsables con el contratista por el valor
de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales
de su empresa o negocio. Solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule
con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él 1o pagado a esos
trabajadores.

JUSTIFICACION

Se elimina las expresiones “especializada y/o experiencia cualificada” y en su lugar se
establece que sera una unidad empresarial independiente.

Se elimina “suficientemente” a fin de no generar inseguridad juridica en el alcance de lo que
implicaria esta palabra tanto para el contratante como para el contratista y que tampoco
permita a la empresa contratante, a autoridades administrativas o judiciales determinar ei
alcance de su contenido estableciendo criterios tan rigurosos que entorpezcan las
libertades econémicas en el desarrollo empresarial.

Se establece la naturaleza de empleadores y no simples intermediarios de los contratistas
y subcontratistas
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» Modifiquese el articulo 45, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”. El cual quedara de ia siguiente manera:

Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas. Modifiquese el articulo 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas guienes contraten en
beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucién de obras,
trabajos o la prestacion de servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva. En consecuencia, para ser considerados verdaderos empleadores y no simples
intermediarios, fos contratistas y subcontratistas, individualmente considerados, deberan
tener su propia organizacién empresarial especializada y/o experiencia cualificada en el
servicio o producto contratado, la que deberdn acreditar suficientemente en caso de
exigirsele por parte de las autoridades judiciales y administrativas.

2. Se prohibe a las personas naturales o juridicas contratar o subcontratar la realizacién de
obras o servicios propios de su actividad misional permanente, a menos que se trate de labores
extrafias a las actividades misionales permanentes de su empresa o negocio, en todo caso
seran solidariamente responsables con el contratista por el valor de los salarios y de las
prestaciones e indemnizaciones a gue tengan derecho los trabajadores cuando se incumpla lo
dispuesto en el presente articulo. Los contratistas y subcontratistas gue incurran en la
prohibicidn mencionada en este articulo se les_impondrén, a través de las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, sanciones consistentes en multas hasta de cinco mil
(5.000) SMMLV de acuerdo al nimero de trabajadores.

Pardgrafo. Actividad misional permanente. Se entienden como actividades misionales
permanentes aquellas directamente relacionadas con la produccién de los bienes o servicios
caracteristicos de |a empresa, es decir las gue son esenciales, inherentes, consustanciales o sin
cuya ejecucién se afectarfa la_produccién de los bienes o servicios caracteristicos dei
beneficiario.

Teléfono: (601} - 390 40 50 Ext: 3412 - 3394
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colembia
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Representante a la Cémara por |

Como esta redactado el articulo la Gnica consecuencia que se presenta cuando se da la
tercerizacion con caracter de intermediacién {aquella en la que la empresa subcontrata la
prestacion de sus servicios de personal habituales con otra empresa solo con el fin de
precarizar derechos laborales), es que la misma respondera solidariamente por los derechos
de esos trahajadores como verdadero empleador, sin embargo es una situacion que debe
prohibirse con claridad en el ordenamiento juridico para que [a figura correcta, con causales
bajo la cual se pueden contratar trabajadores de otra empresa aun siendo para desarrollar
actividades de su objeto social sea mediante las empresas de servicios temporales con las
causales taxativas que contempla el cddigo, lo que efiminaria la gran posibilidad de
inestabilidad laboral, precarizacién e incumplimiento de derechos laborales que se presenta
con la simple intermediacion disfrazada de tercerizacién, que ocurre con trabajadores que
prestan el servicio para un gran empleador, que este empleador los necesita para desarrollar
su objeto social, pero que al momento de reclamar sus derechos deben hacerlo hacia un
tercero que no cuenta con la capacidad, ni el patrimonio para cumplirios.

-El Decreto 583 de 2016 establece criterios orientadores por parte del ministerio del trabajo para
sancionar a las empresas cuando utilizan la figura de ia tercerizacién para desconocer los derechos
legales y constitucionales de los trabajadores. Sin embargo, el gran problema ha sido la inspeccion
y vigilancia que no es eficiente en el pais por parte de la entidad, resulta necesario establecer con
claridad la prohibicién en una ley como se plantea via proposicion.

WILMER YESID GUERRERO AVENDANO

Representante a la Cdmara por Norte de Santander
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PROPOSICION MODIFICATORIA AL PROYECTO DELEY No. 166 de 2023 cimara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Cdmara y el proyecto de ley No. 256 de
2023 cAmara “por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales yse
adopta una reforma laboral y se adopta u,;ra' reformna laboral para el trabajo decente'y
digno en Colombia”

Articulo 45: Contratistas y Subcpntratistas Modifiquese-€l articulo 34 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asl:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontrafistas, personas naturales o juridicas quienes contraten
en beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto.que e dé origen, la ejecucion
de obras, trabajos o la prestacion de seryieids, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para rea 0s con sus propios medios y con libertad

y autonomia técnica y directiva. —Er—eonseecuenecia;,—para—ser—conaiderades




JUSTIFICACION

El proyecto de ley dificulta y encarece los contratos con contrafistas independientes y 1a
vinculacién de trabajadores en misién. Asi, la extension de los beneficios salariales y
prestacionales, legales y extralegales de la empresa contratante o beneficiaria a los
empleados del contratista o subcontratista (articulo 13), y la prohibicién de celebrar
contratos con empresas de servicios temporales para la atencion de necesidades
permanentes (articulo 14), generaria: (i) un desequilibrio econémico y una imposibilidad
financiera de llevar a cabo la extension de beneficios salariales y prestacionales,
especiaimente para las mipymes y: (ii.) dejaria por fuera del mercado las empresas de
servicios temporales, pues uno de los objetivos de las mismas es suplir el aumenio de
produccidn por temporadas, los puestos de trabajo en licencias, incapacidades por
enfermedad o maternidad, o realizar labores ocasionales en ja empresa beneficiaria. Todo
ello contribuiria al aumento del desempleo y a una mayor tasa de informalidad.
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Modifiguese el articulo 45 del Texto Propuesto para Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual quedar o e

™

Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas Modifiquese el articulo 34 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales ¢ juridicas quienes contraten
en beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucion
de obras, trabajos o la prestacion de servicios, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarios con sus propios medios y con libertad
y autonomia técnica y directiva. En consecuencia, para ser considerados
verdaderos empleadores y no simples intermediarios, los contratistas y
subcontratistas, individualmente considerados, deberdn tener su propia
organizacion empresarial especializada y/o experiencia cualificada en el servicio o
producto contratado, la que deberan acreditar suficientemente en caso de exigirsele
por parte de las autoridades judiciales y administrativas.

2. lLas personas naturales o juridicas que contraten o subcontraten la realizacién de
obras o servicios, seran solidariamente responsables con el contratista por el valor
de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales
de su empresa o0 negocio. Solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule
con el contratista fas garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos
trabajadores.

Justificacion.

El articulo como viene en la ponencia, no es consecuente con las realidades econémicas,
ya que plantea que, para ser considerados verdaderos empleadores y no simples
intermediarics, 10s confratistas y subcontratistas, individuaimente considerados, deberan
tener su propia organizacion empresarial especializada en el servicio o producto contratado.

En los encadenamientos productivos es posible encontrar, con mucha frecuencia, centros
de servicios que no poseen una “organizacién empresarial especializada” en un (nico
servicio o producto contratado. Ademas, la redaccién propuesta plantea la inquietud acerca
de si solo se pueden contratar servicios o productos especializados, por lo que, en el texto
del proyecto, servicios no especializados podrian estar prohibidos dentro de! ambito de los
procesos de externalizacién o tercerizacion.
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Raz6n por la cual se propone suprimir cualquier referencia al adjetivo “especializado”. Lo
anterior, ya que un contratista, habituaimente, no presta servicios a un Gnico confratante,
con lo cual, en ta practica, sanciones de este tipo serian dificiles de materializar. Piénsese
en aquellos contratistas o subcontratistas que prestan servicios especializados para
diferentes empresas confratantes. Estas empresas contratantes pueden hacer parte de
diferentes sectores econdmicos, con niveles de ingresos heterogéneos y geograficamente
distantes. Por ende, con frecuencia, los centros de servicios habitualmente ofrecen més de
un producto o servicio y, en tal sentido, su organizacion empresarial puede ser compleja.

Cordialmente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Democrata Colombiano
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 45" del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara
acumulado con el proyecto de Ley No. 192/2023 Camaray el Proyecto de Ley
No. 256/2023 Camara “Por medio del cual se modifiga parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas Modifiquese el articulo 34 del Cédige
Sustantivo del Trabajo, el cual qguedara asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas, y por tanto, verdaderos empleadores y
no representantes ni _intermediarios fas personas naturales o juridicas
quienes contraten en beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le
dé origen, la ejecucién de obras, trabajos o la prestacién de servicios, por un
precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus

propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. En

| ‘oridades iudicial srinistrativas.

2. Las personas naturales o juridicas que contraten o subcontraten la
realizacion de obras o servicios, seran solidariamente responsables con el
contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, a menos que se
trate de labores extrafias ajenas a las actividades normales de su empresa o
negacio. Solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el
contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos
trabajadores.

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
£-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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PROPOSICION MODIFICATORIA ' .~ e

Modifiquese el ggticulo 45 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Cdmara, acuh ledo con el
proyecio de ley no. 192 de 2023 cdmara, y el proyecto de ley 256 de 2023-&¥vwarc-For
medio del cual se modifica parcidimente normas laborales v se adopta una reforma
laboral para el trabgjo decente y digno en Colembia", el cual quedard asi:

Articulo 45: Contratistas y Subconiratistas Modifiguese el articulo 34 del Codigo Sustaniivo
del Trabgjo. e cual guedard asi.

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONIRATISTAS.

1. Son contraiistas v subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten
en beneficic de terceros. cudlquiera que sea el acto que le dé origen. la
glecucidn de obras, frabdjos o o prestacién de servicios, por un precio
determinade, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y
con liberiad y autonomia técnica y directiva. Epr-eonsecuercia—peare—ser
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Las personas naturales o juridicas que contraten o subcontraten la realizacién de
obras o servicios, serdn solidariamente responsables con el contratisia por el valor
de ios salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
frobaiadores, a menos que se frate de labores extrafias a las actlividades normales
de su empresa o negocio. Solidaridad que no obsta para que el beneficiario
estipule con el contratista las garantias del case o para que repita contra &l 1o
pagado o esos frabajadoras.

Katnerine Mironda P
KATHERINE MIRANDA ‘

Represaniante ala Camara
Particdo Alionze Verde
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CATHERINE JUVINAO CLAVLIO

Representante a la Camara por Bogotd
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MODIFIQUESE ARTICULO 45 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA PROYECTO DE LEY 246/2023C
“Por medio de la cudl se dictan medidas para el sector de frabdjo de 105 servicios del hogar
en Colombia y se dictan ofras disposiciones”, el cual quedarad asi:

Arficulo 45: Contratistas y Subcontratistas Modifiquese el articulo 34 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cuai quedara ast:

ARTICULO 34, CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS,

1. Son contratfistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes confraten en
beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le de origen, la ejecucion de obras,
trabgjos o la prestacion de servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para readlizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y

directiva. Br—coRsecUaRcia—pora-sor-considerade stdaderos—emploadors e

2. Las personas naturales o juridicas gque contraten o subcontraten la realizacion de obras o
servicios, seran solidariamente responsables con el contratista por el valor de los salarios y de
las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los frabajadores, a menos que se

trate de labores extranas a las actividades normales de su empresa o negocio. Solidaridad
que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o
para que repita conira €l lo pagado a esos trabajadores.

Cordialmente,

(s fpimas C

CATHERINE JUVINAO CLAVLIO
Representante a la Cdmara por Bogotd
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PROPOSICION 0 ULI 5524

PLENARIA CAMARA DE REPRESEN Ei: I B IDO 0

SESION 1 DE OCTUBRE DE 2024 2/(_/_\
Modifiquese el numeral 1 del ariiculo 45° del texto propuesto para segundo debate

del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley
No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas Madifiquese el articulo 34 dei Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes
contraten en beneficio de terceros, cualguiera que sea el acto que le dé
origen, la ejecucién de obras, trabajos o la prestacion de servicios, por un
precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus
propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. En
consecuencia, para ser considerados verdaderos empleadores y no simplies
intermediarios, los confratistas y subcontratistas, individuaimente
considerados, deberan tener su propia organizacion empresarial
especializada y/o experiencia cualificada en el servicio o producto contratado,
la que deberan acreditar suficientemente en caso de exigirsele por parte de
las autoridades judiciales y administrativas.

()

Justificaciéon: incluir el término especializada restringe de forma desproporcionada
la manera como las empresas desarrollan su objeto social y su actividad econémica
a través de modelos basados en encadenamientos productivos. Ademas, pierde de
vista que la tercerizacion aumenta la productividad, la cual es una decision
econémica razonable, es una practica comun en todos los paises, y se encuentra
esencialmente basada en la necesidad de especializar las actividades economicas.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a {a Céarnara por el departamento de Caldas
Gente en Movimiento

Elabord: Briget Marcela BMR2

....... T . 3904050 ext: 3415 ©

....... wilder.escobar@camara.gov.co )
ﬂ o @WilderEscobarO Cra7 No. 8- 68 - Edificio Nuevo ofic. 232B - Bogotd ()
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Proposicion Elifinatoria

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
eliminese el articulo 45 de la ponencia positiva para el segundo debate del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
Proyecto de Ley No. 253 de 2023C “Per medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Sustaptive-de!
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Justificacion:

En atencidn a que ia redaccion resuita antitécnica y ia Talta de definicion de le que se entiende por
“arganizacion empresarial especializada en el producto o servicio contratado” generard que se deje
al arbitrio de los jueces o autoridades administrativas, en cada caso, que definan 5 determinen s
una empresa es un verdadero empleadar y no un simple intermediario.

Por otro lado, la calificacion de empleador o simple intermediaria no depende en esiricto
senfido de la existencia 0 no de una estructura de empresa, sino de qgue, en efecto, el
servicio se preste con real autogestién y libertad.
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Partido
Conservador

El presente articulo, en caso de aprobarse, limitaria |la prestacion de servicios por parte de:
(i} micro, pequefias y medianas empresas, que en muchas ocasiones no cuentan con una
organizacién empresarial ni con la solvencia econdmica para construirla; y (i} trabajadores
independientes o por cuenta propia que trabajan en profesiones liberales como la
contaduria o el derecho, servicios que con frecuencia son prestados de manera
independiente y con total autonomia, por personas naturales que tampoco cuentan con
una estructura empresarial.
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Por otro lado, se debe destacar que la tercerizacién bien hecha ayuda al paisy a
las micro y pequeias empresas a crecer, Para ello, es necesario establecer
incentivos para que se ufilice adecuadamente, definir los encadenamientos
productives y fortalecer los procesos de inspeccidn para sancionar el
incumplimiento de obligaciones laborales. Es imporiante destacor que el mundo
del trabajo es diverso y debe ampliarse y fortalecerse para fortalecer las empresas
y las esiructuras productivas y dindmicas enfre trabajadores, empresarios y
organizaciones de trabajadores.

Como se ha indicado, en Colombia, el tejido empresarial que soporta el empleo
del pais estd compuesto mayoritariamente por micro y pequefias empresas, las
cuadles fienen un papel crucial en la economia. Segun cifros del Informe del
Ministeric de Comercio industria y Turismo, se tienen 1.809.330 empresas activas, de
las cuales apenas se reportan 4,821 grandes empresas, 13.203 medianas empresas,
56.890 pequenas empresas y 1.734.416 micro empresas. Es importante tener en
cuenta gque los contratos de trabgjo se concenftran mayoritariamente en las
medianas y grandes empresas gue son la minoria y que no es posible equiparar las
condiciones de trabajo enire estas y las micro y pequefias empresas con las que
coniratan, pues si bien pueden existir cumplimientos legales, el reconocimiento de
beneficios adicionales y extralegales genera cargas administrativas y operativas
gue conllevan al debilitamiento de la autonomia en el proceso de crecimiento y
por ende al debilitamiento de la cadena de valor, .

Las micro y pequefas empresas pueden crecer confratando con ofras mas
grandes y desarrollando sus propics modelos de crecimienfo, coordinando tejidos
empresariales para poco a poco hacerlos robustos. Es importante mencionar que
cada empresa iiene su propio proceso de crecimiento, pero denfro de un tejido
gue le permite crecer con autonomia y con la proteccion de su talento humano.
Por esta razén una solidaridad generalizada en toda la cadena de produccién
enfre quienes figuran como confratantes y confratistas, conlleva a procesos de
auditoria y debida diligencia que en (ltimas llevaran a la garantia efectiva del
frabajo con beneficlos minimos de proteccion.

A su vez, la ratificacion de las conductas prohibidas en la ley y el reconocimiento
de dlternativas productivas activas en diversos sectores, es una forma de garantizar
la sancién a quienes incumplen la ley pero la profeccion de quienes en efecto,
cumplen con desarroliar servicios de manera adecuada y legal. Lo anterior, siniren
detrimento del frabgjo, sino por el contrario, de protegerio en su mds esencial
concepcion, permitiendo a quién trabaja conirbuir ol crecimiento de su
organizaciéon y asi al crecimiento propio en materia de ingresos y posibilidades
como la negociacién colectiva a través del sindicato que lo represente, entre otras.






Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

octor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Respetado,

Asunto: Proposicion de eliminacién

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicion de eliminacién a! articulo 45°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Atentamente,
SECRETARIA GENE%‘B esentante a la Cémara, ircélgélago de San Andrés,

LEYES f
o = Providencia y Santa Catalina
L vl oo

[.- o~ TAm Partido Cambio Radical

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




Motivacion

Este articulo exige ademds a un contratista, actual trabajador independiente, que para brindar
sus servicios debe formalizarse constituyéndose en una empresa: ..tener su propia
organizacién empresarial especializada en el servicio o producto contratado, la que deberan
acreditar suficientemente en caso de exigirsele por parte de las autoridades judiciales y
administrativas” (Art. 48), lo cual incrementa los costos gcasionando una barrera para la
flexibilidad laboral tan necesaria en un pais con un perfil de informalidad laboral elevado
(seguin datos del DANE, en 2022 cerro en 58%).

Es esencial considerar los costos asociados con la creacion de una empresa en Colombia. Estos
costos abarcan derechos de matricula mercantil, renovacion de matricula mercantil, impuestos
empresariales, carga tripbutaria anual y asesoria legal para la definicién de estatutos, entre
otros aspectos.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




PROPOSICION DE ELIMINACION

GE NERAI

LP HHQ‘ J

RL_U&A-J.Q—’O

Eliminesc ¢! articulo 46 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Céamara, acumulado con ¢l {pjagato de ley no,

192 de 2023 camara, y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmenic
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™.

Adicionese cuatro-parieratosabarieo T deda-bov S0 de 1000 s

Paragrafotas-empresas ustarias e seof-as empresis-de servicios
temporalespara-desarrolarsituaciones -a-tas-establecidas -presepte-artiedlo—Si-veneido-el
pkwﬂﬂ&%%#ﬂ&mm%#%—w*k—eﬂ&uﬂ*eukﬂmw&wwm%a& vicr espectiico en
desarrollo-de-ese-contrato-subsiste-en-la-empresa-usuaria—ost a-profrocar-el contratont celebrg

mmmﬁmnu—e—ewdﬁemme—kmﬁwm—de%watw—kemfmmm Pari-la-prestacion-de dicho
servieie:

Puraerafo 2o Sae iraisereden dos b €5 Settel presente arbetlorendosterninos del paraoralo
Hosetendra a-da empresa usuaria Lﬁﬂ&#ﬂd&dﬂﬂ-ﬁﬂﬂ#@ﬂdﬂh&dé—kﬂ%ﬁhﬂﬁdﬂwwnﬂmwm Vit diempresa
de sefvicios temporales como una stimple-dntermediaria.

Lm%r&—%wﬂ&d&qwh—empm&a-d@%ﬁwmﬁempm&emh Cesti o, atedirieede

JUSTIFICACION

Se propone la eliminacion del presente articulo dado que establece que sc prohibe a las empresas usuarias
celebrar “contratos comerciales” adicionalcs con la misma o con otra empresa de servicios lemporales. lo
que limitarfa su actividad comercial impidiéndole celebrar nuevos contratos. vulnerando la libertad de
empresa que tienen los asociados de ejercer sin interferencias injustificadas cualquicr actividad ccondmica
licita, y violando ademads cl articulo 333 de la Constitucidn Politica.

Katherine H{rorcln ?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la CAmara
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION MODIFICATORIA 2_5 5 ‘39
Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara, acumulado con ¢l royecto de Ley

192 de 2023 Ciamara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023d
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral A ¢t A
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifique el articulo 46 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 46: Empresas de Servicios temporales Adicionese cuatro paragrafos al
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, asi

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales
con las empresas de servicios temporales para desarrollar situaciones

diferentes a las establecidas en el presente articulo. Si—veneido—el-plaze

Pardgrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo,
en los términos del pardgrafo 1, se tendra a la empresa usuaria como verdadera
empleadora de los trabajadores en mision y a la empresa de servicios
temporales como una simple intermediaria.

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda
esta norma, afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras,
podra ser sancionada con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de la
que trata el articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Pardgrafo 4. En el contrato con el trabajador en misidn, se debe especificar la
causa que dio lugar a su vinculacidn, en desarrollo de la relacién comercial
entre la empresa usuaria y la empresa de servicios temporales

Z\!\ Yy )
MAURICIO CUELLAR PI

Representante a la Cdmara por Caqueta
Partido Conservador Colombiano

Al

Carrera 7 No. 8-68 Of528
Edificio Nuevo del Congreso de !a Republica

hectorcucllar@camara gov.co
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gotd D.C 30 de agosto de 2024

PROPOSICION

Modifiquese el articuleo 46 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdamara,
acumulado con el pryecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmaraq, y el proyecto de
Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laborai para el trabajo decente y digno en
Colombia", el cual quedara asi:

Articulo 46: Empresas de Servicios temporales Adiciénese cuatro paragrafos al
articulo 77 de [a Ley 50 de 1990, asi:

Pardgrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales
con las empresas de servicios tfemporales para desarrollar situaciones diferentes

a las establecidas en el presente articulo. Sivencide-el-plaze-estipulado-eries

Pardgrafo 2. Si se fransgreden los limites establecidos en el presente articulo, en
los iérminos del pardgrafo 1, se tendrd a la empresa usuaria como verdadera
empleadora de los trabajadores en misidon y a la empresa de senvicios
temporales como una simple infermediaria.

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales tfrasgreda
esta norma, afectando de manera grave [os derechos de los y las trabajadoras,
podrd ser sancionada con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de
la que trata el articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Pardgrafo 4. En el contrato con el frabajador en misién, se debe especificar la
causa que dio lugar a su vinculacién, en desarrollo de la relacion comerciai
enire la empresa usuaria y Ia empresa de servicios temporales.

Atentamente,

orﬁédomo Andra d

Representante a la Camara
Departamento del Huila

SECRETARIA GENERAL

Ay

%

r







%
NGO FLORITA
I IIIIIII. e PERDO MO
e Ry g CAMARA » HUILA

Justificacion

El sector temporal en 2022 genera aproximadamente 438.336 empleos, en los
cudles la poblacién con mayor presencial son: jévenes, madres cabeza de
familia, personas con rangos de edad entre los 38 y 52 anos; o cudl, para el aho
indicado, aportd mas de $10 billones al termitoric.

Limitar el rango de accién de este sector, no solo implicaria una perdida
sustancial para el sector, sinc también generaria una reduccidon masiva empleos
y por ende, un golpe para el economia.

Si bien, enfendemos la necesidad de regular el sector y proteger a los
frabgjadores, no consideramos necesario limitar la posibilidod de que Ias
empresas redlicen prorogas y/o nuevos contratos con las empresas principales
mientras se mantenga necesidad.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

de Representantes

Proposicion MODIFICATORIA al articulo N° 46 de ta ponencia para segundo debate del Proyecto
de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para
atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la
informalidad laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en
equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el
empleo formal, la formacién para e! trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se
modifican el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021
y dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 46 adicionando al paragrafo 2 la expresion “en concordancia de lo anterior
y Gnicamente con tales eventos.”:

Articulo 46: Empresas de Servicios temporales Adiciénese cuatro paragrafos al articulo 77 de la
Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales con las empresas
de servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes a las establecidas en el presente
articulo. Si vencido el plazo estipulado en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo, la causa
originaria del servicio especifico en desarrollo de ese contrato, subsiste en la empresa usuaria,
ésta no podra prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente Empresa
de Servicios Temporales para la prestacién de dicho servicio.

Paragrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo, en los términos
del paragrafo 1, se tendra a la empresa usuaria como verdadera empleadora de los trabajadores
en misiéon y a la empresa de servicios temporales como una simple intermediaria, en concordancia
de lo antericr y Unicamente con tales evenios.

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda esta norma,
afectando de manera grave los derechos de los y las trabajadoras, podra ser sancionada con la
revocatoria de [a licencia de funcionamiento de la que trata del articulo 82 de la ley 50 de 1990.

Paragrafo 4. En el contrato con el trabajador en mision, se debe especificar la causa que dio lugar
a su vinculacién, en desarrollo de la relacién comercial entre la empresa usuaria y la empresa de
servicios temporales.

Atentamente,
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PROPOSICION MODIFICATORIA f

Modifiquese el articulo 46° del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara
acumulado con el proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley
No. 256/2023 Camara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 46: Empresas de Servicios temporales Adicionese cuatro paragrafos al
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias no podran celebrar contratos comerciales con
las empresas de servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes a las

establecndas en el presente artlculo &waade—el—piaze—eshpu&ade—en%numefales

Paragrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo, en
los términos del paragrafo 1, se tendra a la empresa usuaria como verdadera
empleadora de los trabajadores en misidn y a la empresa de servicios temporales
como una simple intermediaria.

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda
esta norma, afectando de manera grave los derechos de los frabajadores yas
trebajaceras, podrd ser sancionada con Ia revocatoria de la licencia de
funcionamiento de la que trata el articulo 82 de la Ley 5C de 1990.

Paragrafo 4. En el contrato con el trabajador en misién, se debe especificar la
causa que dio jugar a su vinculacidn, en desarrollo de la relacién comercial entre [a
empresa usuaria y la empresa de servicios temporales.

’-—_’___,4-—-

v .

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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PROPOSICION MODIFICATIVA ™

Modifiquese el parigrafo segundo del ARTICULO 46 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifican parcialmente normas laborajes y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decentz y digno en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara
y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cémara, el cual quedari as:

Articulo 46: Empresas de Servicios temporales Adiciénese cuatro patigrafos al articulo 77 de la
Ley 50 de 1990, asi:

¢.)

Parigrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo, en los términos
del parigrafo 1, se tendrd a la empresa usuaria como verdadera empleadora de los trabajadores
en misién y a la empresa de servicios temporales como una simple intermediatia con una
modalidad de contratacién a térming indefinido.

&)

Del Honorable Congresista,

L fZ- y
JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ.
Representante a la Cimara

CITREP No. 12. Cesar, La Guajira, Magdalena
Asociacion Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Mz,x&\\\ ®Cra7 8-88 Edificio Nuevo del Congreso oficinas 4308-4318
’Q B ufljorge-tovergcamaragovco @ jorgerodrigotovarcom
$ Jorgerodrigotovar | @ jorgerodrigotv | W lorgerodrigoty
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Juan Sebastlan

gomez gonzales

PROPOSICION

c{&v

Eliminese el articulo 45 del Proyecto de Ley N° 166 de 2‘853‘ Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto

de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas {aborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”

Representante a la Camara por Calda
Nuevo Liberalismo

juan.gomez@comara.gov.co [} 401 - 390 4050 ext 3841 - 3842 [} Cra 7 No. 8 - 68 Congreso de la Repiblica (6] £ [ CEER
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gonzales REPRESENTANTE A LA CAMARA

Justificacion

Este artl'culo tiene un gran potencial de inconstitucionalidad. El requisito
de que los contratistas y subcontratistas deban constituirse como
empresa y acreditar especializacion limita la libertad de empresa vy la
capacidad de las personas naturales para ejercer actividades economicas
de forma independiente. Esto restringe innecesariamente la autonomia
contractual y puede desalentar el emprendimiento y la competencia en el
mercado, especialmente en sectores donde los contratos independientes
SON comunes y necesarios.

Esta disposicion es desproporcionada y restrictiva, ya que no permite
flexibilidad en la organizacion dei trabajo segin las necesidades del
mercado, adicionalmente genera discriminacion contra pequefias
empresas o trabajadores independientes que no tienen la capacidad
econdmica o administrativa para formalizarse como persona juridica. Esto
afectaria el derecho a la igualdad de acceso al mercado laboral.

B ivon.gomez@camara.gov.co [li] 601 - 390 4050 ext 3841 - 3842 [ Cro 7 No. 8- 68 Congreso de la Repiiblica Djuallse
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Bogpta D.C., septiembre de 2024

A
Sefor
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA {S ECREJT Aﬂ!A_(:--_r«_
Secretario General H. Camara de Representantes [ r LEYES N

. ) ey --
ASUNTO: Proposicion eliminativa { w ¥ Gl ~
L.,:. . :

PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara A \_:_kg S,
REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ —_ /

Por medio del presente, me permito radicar proposicién eliminativa al articulo 45prggesto
en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’®, el
cual quedara asi:

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

¥ |berrlolopez  {d)jhonbemiclopez K& jjberriclopez 1
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Cordiaimente,

H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jherriolopez  (@jhonherriolopez Kl jjberriolopez 2
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Representante a {a Camara
Departamento de Antioquia

Eliminese el articulo 45 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia® asi:

/|

W([/
H N DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara

Departamento de Antioquia
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General H. Camara de Representantes

ASUNTO: Proposicion eliminativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
REPRESENTANTE: JHON JAIRC BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articulo 46 proplesto
en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopla una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el
cual quedara asi:

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriolopez  (@jhonberriolopez B jjberriclopez 1




-
&

hv

q

T

q

~

q

A

e

g

g

4

<

q

§

q

g

B

d

jx

g

G

g

[

i q

A— 3
——

a—— .

o ¢

a— g

A ]

9

q

T

K

e

(

b

d

g

q

d

|l

S

LT AT L= B S

fertdey Q0 s | oy

4
b
p
5
P
5
5
m
5
b
3
o
4
b
b
4
b
!
D
P
5
>
b
4
p
b
4
4
b
5
4
>
b
D
D
-
b

can-a
O g

on_raho asnocificar-la-causa-qgue
=ad vUHUU'f'UuJ T O \-’uu

(> A=~ A

Fa¥al

.

1 al conteata-—cop-ef tre b indlar o8 e
=11 i o) IR LA A I LT uwujuul.ll T i) .l’

4

fe

-

S GOCTroiareindTIid THippTGoa Ty T

IaniAn. anmarcisl-entre la-emeresa Lropporia

~An_docarrolio-defagre.
i T THoOTryT It L o ey | = =

Futal

Ain hicar a ey vinotlacs

z

gy arT TS I EATAT I A=A~ LR ]

Cordiaimente,

quia

H. Representante Departamento de Antio

Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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CAMARA N, REPRESENTANTES
SECRETARIA SGENERAL
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RECIBIDO

Eliminese el articulo 46" del Proyecto de Ley No. 166/2023 Cadmara acumulado 7/
con el proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256/2023

Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se

adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Yo

JUAN ESPINAL

i Sarmara

PROPOSICION DE ELIMINACION

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juonespinal.co
Bogota - Colombia
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AQUI VIVE LA DEMOCRACI
Representante a la Camara por el Var
Hugo Danilo Lozano Pimientr

PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTIC
LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMUL/
DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y E1
256 DE 2023C “POR MEDIO DEL Cu...
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE »._
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y u._
COLOMBIA”

HUGO DANIL
Representante a la
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Proposicién Eliminatoria o //

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordarntes,
eliminese el articulo 47 de Ia ponencia positiva para el segundo debate del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
Proyecto de Ley No. 253 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Justificacién:

E! conjunto de disposiciones referentes a la jornada laboral, licencias y horario flexible
afecta sustancialmente la productividad, que ya viene afectada por la reduccién gradual de
la jornada laboral que se empezoé a implementar el 15 de julio de 2023.

Por otro lado, la naturaleza de determinadas actividades que requiera que el trabajo se
realice de manera presencial, constante, resulta inviable la prestacion del servicio apoyado
en las tecnologias de la informacion y comunicaciones en ciertos sectores de la economia.

Este enfoque general, sin considerar las necesidades especificas de cada industria, puede
presentar desafios operativos para las empresas de seguridad privada, afectando la
productividad, |a calidad y la continuidad del servicio. Por lo tanto, es necesario desarrollar
regulaciones que tomen en cuenta las particularidades de cada sector, asegurando que las
politicas de flexibilidad horaria sean viables y adecuadas tanto para los empleados como
para los empleadores.
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CAMARA DE REPRESENTANTES . ISem

PROPOSICIGN DE MODIFICACION AL PROYECTO DE LEY NO. 166 de 2023C, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 do 2023. CAMARA

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

El suscrito representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la Ley 5 de 1992 somete a
consideracion del Presidente y los miembros de la plenaria de la Honorable C4mara de Representantes,
la siguiente proposicion de modificacion al articulo 47, el cual quedara asi:

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares
del cuidado. Las partes podran acordar horarios o jomadas flexibles de trabajo o modalidades de trabajo
apoyadas por las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida
familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre personas mayores,
hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con enfermedades catastréficas, crénicas
graves y/o terminales, dentro del segundo grado de consanguinidad, primere de afinidad o primero civil,
0 que la persona dependa exclusivamente del cuidador por no tener mas familiares, previa certificacion
del inspector de trabajo, acreditando su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podré solicitar y proponer e! acuerdo para la distribucion de la jomada flexible
0 la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucién de los tiempos de trabajo y descanso,
y debera acreditar previa certificacién del inspector de trabajo la responsabilidad de cuidado a su
cargo. Esta solicitud debera ser evaluada porel empleadory este estaré obligado a otorgar una respuesta
en un termino maximo de quince (15) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de
implementacién a seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo pertinente para acordar
e implementar esta opcién, o negandola con la justificacién y comprobantes correspondientes que

impiden la aceptacion de la misma.
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Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para segundo debate al articulo 47 del proyecto
de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara, y €l Proyecto de Ley 256 de 2023C “"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL. PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” en la ponencia mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en ios términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter
a consideracion de la honorable plenaria de la Camara de Representantes, la siguiente
proposicién modificativa al proyecto de ley en mencion:

ARTICULO 47. Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o
jornadas flexibles de trabajo o modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del
trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre personas
mayores,_hijos lactantes segun la ley 2306 del 2023, hijos e hijas menores de edad,
personas con discapacidad, con enfermedades catastroficas, crdnicas graves y/o
terminales, dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil, o que la persona dependa exclusivamente del cuidador por no tener mas
famifiares, previa certificacion de su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucion de
la jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucion
de los tiempos de trabajo y descanso, y deberd acreditar la responsabilidad de cuidado
a su cargo. Esta solicitud debera ser evaluada por el empleador y éste estara obligado a
otorgar una respuesta en un férmino méaximo de quince (15) dias habiles, aceptandola
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y organizando lo pertinente para acordar € implementar esta opcién, o negandola con la
justificacion y comprobantes correspondieh tes que impiden la aceptacion de la misma.
\

e indicando el proceso de implementaciéi/ a seguir, proponiendo una distribucidn nueva

De los Honorables Congresistas,

Li:ANCA TORRES

Representante a la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION. ~ .
Modifiquese el arficulo 47 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA, \L s
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o
jornadas flexibles de trabajo o modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del
trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre personas
mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastroficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, o que la persona
dependa exclusivamenie del cuidador por no tener mas familiares, previa
certificacion de su calidad de cuidador. Este acuerdo se podra realizar siempre y
cuando la actividad a desarrollar lo permita.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucion
de la jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucion de los tiempos de trabajo y descanso, y deberad acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar una respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de implementacion a
seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo pertinente para acordar
e implementar esta opcion, o negandola con la justificacion y comprobantes
correspondientes que impiden la aceptacwn de la misma.

AQUI VIVE LA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Existen actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren
exclusivamente la presencia del trabajador, como atencion al publico, actividades

agricolas, entre otros.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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Bogotd, D. C., 02 de septiembre de 2024
Doctor

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado, \

Con fundamento en lo tontemplado en la ley S5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante |la Plenaria de la f-iémara de Representantes, proposicién de eliminacién al articulo 47°
del Proyecto de Ley No., 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajs\digno y decente en Colombia

Articulo 47: Jornada ﬂex‘ble para trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoya\daa__‘ por las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizaria vida familiar del trabajador o trabajadora que
tenga responsabilidades de cuidado sobre personas mayeres—de-la-tercera edad, hijos e
hijas menores de edad—cinco afios, personas con discapacidad, con enfermedades
catastroéficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o primero civil, 0 que la persona dependa exclusivamente del cuidador
por no tener mas familiares, previa eertificacién acreditacién de su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra sclicitar y proponer el acuerdo para la distribucién de la
jornada flexible o0 la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucién de los
tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo.

Esta solicitud debera ser evaluada por el empleador y éste estara obligado a otorgar una
respuesta en un término maximo de quince (15) dias habiles, aceptédndola e indicando el
proceso de implementacién a seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo
pertinente para acordar e implementar esta opcion, o negandola con la justificacion y
comprobantes correspondientes que impiden la aceptacion de la misma.

Eliminese los apartes tachados y adicidnese los apartes subrayados y en negrilla.
Atentamente, M
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULA O CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 47 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podrin acordar horarios
0 jornadas flexibles de trabajo o modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias 'de la informacion y las comunicaciones, enfocadas en armonizar Ia
vida familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de
cuidado sobre.personas mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades catastroficas, crénicas graves y/o terminales,
dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil, o que la persona dependa exclusivamente del cuidador por no tener mds
familiares, previa certificacion de su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la
distribucién de la jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar,
proponiendo la distribucién de los tiempos de trabajo y descanso, y debera
acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud debera ser
evaluada por el empleador y éste estara obligado a otorgar una respuesta en un
término méximo de quince (15) dias hébiles, aceptindola e indicando el proceso
de implementacion a seguir, proponiendo una distribucién nueva y
organizando lo pertinente para acordar e implementar esta opci6n, o negandola
con la justificacién y comprobantes correspondientes que impiden la aceptacién
de la misma.

La jornada flexible no deberd afectar el funcionamiento de la empresa ni el
cum ]imiento de las funciones del trabajador. Y en ningtn caso significara una
ada idad aria_distinta 1 i ti fu
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Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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Se incluye un inciso que protege a la empresa, especificando que conceder esta jornada
flexible no puede implicar incumplimiento por parte del trabajador ni afectacién al
funcionamiento de la empresa. Y en proteccién también del trabajador objeto del
beneficio y sus compafieros en condiciones similares en cuento a salario y actividades, se
incluye que la intensidad horaria no sera distinta. Esto quiere decir que, si bien puede
realizar funciones en casa en razén de su condicién de cuidador, esto no implica que
trabaje menos o mas horas de las indicadas.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 47° del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara
acumulado con el proyecto de £ey No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley
No. 256/2023 Camara “Por sfedio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta ung reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedafa asi:

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y—trabajaderas con
responsabilidades familiares del cuidado. ias partes, siempre que la_labor
contratada lo permita. podran acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del—irabajader—e
trabajadera los trabajadores que tengan responsabilidades de cuidado sobre
personas mayores, hijos e-hifgs menores de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastroficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo
grado de consanguinidad, ‘primero de afinidad o primero civil, o que la persona
dependa exclusivamente del.cuidador por no tener mas familiares, previa
certificacién de su calidad de cuidador.

EHrabajader-o-trabajadera Los trabajadores podran solicitar y proponer el acuerdo
para la distribucion de la jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar,

proponiendo la distribucion de los tiempos de trabajo y descanso, y deberan
acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud debera ser
evaluada por el empleador y éste estara obligado a otorgar una respuesta en un
término maximo de quince (15) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de
implementacion a seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo
pertinente para acordar e implementar esta opcién, o negéandola con la justificacién
y comprobantes correspondientes que impiden la aceptacion de la misma.

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con el proyet ey No.
192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual AT 4 bf
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral

para el trabajo decente y digno en Colombia”

Moadifique el articulo 47 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 47:/ Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o
jornadas flexibles de trabajo o modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de
cuidado sobre personas-mayores; de la_tercera edad hijos e hijas menores a 3
afios de edad, personas con discapacidad, con enfermedades catastroficas,
crénicas graves'y/o terminales, dentro del segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad-e_primero civil, o que la persona dependa exclusivamente
del cuidador por no tener mas familiares, previa certificacion de su calidad de
cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo en la
medida en que la actividad lo posibilite para la distribucién de la jornada
flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucion
de los tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar la responsabilidad de
cuidado a su cargo. Esta solicitud debera ser evaluada por el empleador y éste
estara obligado a otorgar una respuesta en un término maximo de quince (15)
dias habiles, aceptdndola e indicando el proceso de implementacidn a seguir,
proponiendo una distribucién nueva y organizando lo pertinente para acordar
e implementar esta opcidn, o negdndola con la justificacién y comprobantes
correspondientes que impiden la aceptacién de la misma

L
MAURICIO CUELLAR P

Representante a la Camara por Caqueté
Partido Conservador Colombiano
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Carrera 7 No. 8-68 Of528
Edificic Nuevo del Cangreso de la Repiblica
LOL. riPcam V.
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Modifiquese el inciso segundo del ARTICULO 47 del Proyecto de Ley No. 166 de?]ZS
Céamara “Por medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta wna reforma laboral para
¢l trabajo decente y digno en Colombia”, acamulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara
y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Céimara, €l cual quedari asf:

PROPOSICION MODIFICATIVA

Articulo 47: Jotnada flexible para trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares del cuidado. Las partes podein acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologfas de la informacién y las comunicaciones,
enfocadas en armonizar Ia vida familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades
de cuidado sobre personas mayores, hijos ¢ hijas menotes de edad, personas con discapacidad,
con enfermedades catastroficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o ptrimero civil, o que Ia petsona dependa exclusivamente
del cuidador por no tener mis familiares, previa certificacién de su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podri solicitar y proponer el acuerdo para la distribucién de la
jotnada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucién de los
tiempos de trabajo y descanso, y deberi acreditar la responsabilidad de cuidado a su catgo. Esta
solicitud debeti ser evaluada por el empleador y éste estard obligado a otorgar una respuesta en
un término méximo de quince (15) dfas hibiles, aceptindola e indicando el proceso de
implementaci6n a seguit, proponiendo una disttibucién nueva y otganizando lo pertinente para
acordar e implementar esta opcién, o negindola con la justificacién y comprobantes
correspondientes que impiden la aceptacion de la misma. La solicitud, propuesta de acuerdo
o rechazo de las mismas por parte del empleadot, no podra ser causal de despido.

Del Honorable Congresista,

- '?_L p
JORZE RODRIGO TOVAR VELEZ.
Representante a la Cimara

CITREP No. 12. Cesar, La Guajita, Magdalena
Asociacién Paz es Vida,

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

N—
9 Cra7 8-88 Edificio Nueve del Con oficinas 4308-4318
9 ufljorge-tovarg camaragovco @ jorgemdrigotovarcom
# jorgerodrigotover | @ jorgerodrigotv | W Jorgerodrigoty
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REPRESENTANTE

CONGRESO DE LA REPUBLICA
CAMARA DE REPRESENTANTES

COMiSION TERCERA CONSTITUCIONAL

CAMARA DE REPRESENTANTES

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C fl

“Por medic del cual se modifica parcialmente normas iaborales y se

ADICIONESE UN PARAGRAFO NUEVO AL ARTICULO 47, del presente

adopta una reforma NTES’ hava el
trabajo decente y digno en ColombifEAMARA DE RE}':\RE%%NEFQAL 7

PROPOSICION
Articulo 47

Proyecto de Ley. El cual quedara asi:

54 0CT 202 Ui IANS
RECIBIDOJ |

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado.

[..]

Paragrafo nuevo: Podra acceder ai beneficio de jornada fiexible los
trabajadores o trabajadoras gue constituyen hogar monoparental, que no

tengan la posibilidad de deleqar el cuidado de sus hijos (as) o dependientes a

un tercero.

Atentamente,

Represgntantea la

Comision Tercera
CITREP 2, Arauca.

camara

tdificic Nueve Del Congreso. Carrera 7 N° 8 68, oficina 614 | Conmutador: {+57} (601) 390 4050

Extension 3510, Bogo'a

Colombiz www katenmanrique.co | karen.manricgue@camana.gov.co |

@KarerMarnriquet







PROPOSICION DE ELIMINACION

Eliminese el articulo 47 del Proyecto de Ley 166 de 2023 €amara, acumulado con ¢l proyccto de ley no.
192 de 2023 camara, y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™

WIHWMWMMMHWMW&HM S gbie b
personi dependa exclustramente delcuidador por o tener s bnniaress previa certrbicacion de wu calidad
de-cuidador:

Fhrabajndor o-trabajadora-podrd-sohcttarv-proponer-eb acuerdo para fa distribucton de ba jornada iexible
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JUSTIFICACION

Se propone eliminar el presente articulo para unificarlo con ¢l articulo 48 del Proyecto de Ley, como quicra
que ambos establecen medidas para la implementacion de la jornada flexible para trabajadores con
responsabilidades de cuidado de familiares con condiciones de salud especiales y que requieren que cl
cuidador cuente con garantias que le permitan armonizar su vida familiar y laboral.

Kotherine Hfror*ctp &

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION MODIFICATORIA Z Sws'
Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con el proyectode Ley. No. . s> ‘C'J
192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por niedio del cual” *\? -
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifique el articulo 48 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

\

Articulo 48. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el
cual quedard asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el
cuidador o cuidadora de un-familiar con discapacidad tenga también la
calidad de trabajador o trabajadora y deba cumplir con un horario laboral,
tendra derecho, previo acuerdo con el empleador y certificacion de la calidad
de cuidador o cuidadora, a la flexibilidad horaria mediante las diferentes
modalidades de trabajo a distancia en _la medida en que la actividad lo
posibilite sin desmedro del cumplimiento de sus funciones, con el fin de
realizar sus actividades de cuidado o asistencia personal no remunerado.”

ANy
MAURICIO CUEL N
Representante a la Camara por Caqueta
Partido Conservador Colombiano

Falw s ¥ Al s

Carrera 7 No. 8-68 Of.528
Edificio Nuevo del Congreso de la Repiblica
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 48" del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara
acumulado con el proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley
No. 256/2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 48. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese el articulo 7° de la Ley 2297 de 2023, el
cual quedara ast:

Articulo 7°. Flexibilidad en el horario laboral. Cuando el cuidador e
edidadora de un familiar con discapacidad tenga también la calidad de
trabajador e—rebajadera y deba..cumplir con un horario laboral, tendra
derecho, previo acuerdo con el empleador-y- certificacién de la calidad de
cuidador e—edidadera, a la flexibilidad horaria mediante las diferentes
modalidades de trabajo a distancia sin desmedro del cumplimiento de sus
funciones, con el fin de realizar sus actividades de cuidado o asistencia
personal no remunerado.
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Representante a la Camara por el Vaupés
Hugo Danilo Lozano Pimiento

PROPOSICION DE MODIFICACION AL ARTICULO 48 PROYECTO DE
LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADPO CON EL PROYECTO
DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO.

256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN

COLOMBIA” \

Articulo 48. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023,
el cual quedara asi;

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el
cuidador o cuidadora de un familiar con discapacidad tenga también la calidad
de trabajador o trabajadora y deba cumplir con un horario laboral, terdra
derecho; podra previo acuerdo con el empleador y certificacion de la calidad de
cuidador o cuidadora, a la flexibilidad horaria mediante las diferentes
modalidades de trabajo a distancia—sin desmedro del cumplimiento de sus
funciones, con el fin de realizar sus actividades de cuidado o asistencia personal

no remunerado.”
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Modifiquese el articulo 48 del Proyecto-de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con ¢l proyecto de ley no.
192 de 2023 camara, y ¢l proyecto deley 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para ¢l trabajo decente y digno en Colombia™, ¢l cual
quedara asi:

Articulo 48. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de personas con
discapacidad. Modifiquese ¢l articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, cl cual quudin‘;'l asi:

ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el esidader e-cuidadorade
un-famitar-con-discapacidad-tenga-tatmbiénla-calidad de trabajador o trabajadora tenga responsabilidades
de cuidado sobre personas mavores, hijos ¢ hijas menores de edad, personas con discapacidad, con

enfermedades catastroficas, cronicas grives v/o terminales, dentro del segundo grado de

consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, o que la persona dependa exclusivamenic del
cuidador por no tener mas familiares, y-deba—eumplir-conunherario-laberal; tendra derecho, previo
acuerdo con el empleador y certificacion de {a calidad de cuidador o cuidadora, a la flexibilidad horaria
medianie las diferentes modalidades de trabajo a distancia, sin desmedro del cumplimicnto de sus
funciones, con el fin de realizar sus actividades de cuidado o asistencia personal no remuncrado.

Las partes podrin acordar horarios o_jornadas flexibles de trabajo o _modalidades de trabajo
apovadas por las teenologias de la informacion y las comunicaciones, enfocadas ¢n armonizar la vida
familiar del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucién de la jornada
flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucion de los tiempos de trabajo

y descanso, v debera acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud deberd ser
evaluada por ¢l empleador y éste estara obligado a otorgar una respucsta en un término maximo de
guince (15) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de implecmentacién a seguir, proponiendo
una_distribucion nueva v organizando lo pertinente para acordar e implementar esta opcion. o
negandola con la justificacion v comprobantes correspondientes que impiden la acepiacion de ia
misma.

Paragrafo. Corrrespondera al Ministerio del Trabajo, en articulacion con el Ministerio de Salud v
Proteccion social, establecer ¢l procedimiento, contenido v la cntidad responsable de expedir ¢l

certificado de cuidador de que trata ¢l presente articulo.




JUSTIFICACION

Sc propone modificar ¢l presente articulo para unificarlo con el articulo 47 del Proyecto dc ley. como
quiera que ambos establecen medidas para la implementacion de la jornada flexible para trabajadores con
responsabilidades de cuidado de familiares con condiciones de salud especiales y que requicren que cl
cuidador cuente con garantias que le ptrmitan armonizar su vida lamiliar yaboral.

\

fatherine Hirchc(a?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la CAmara
Partido Alianza Verde




AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Cdmara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente

normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”.

PROPOSICION

BLIMINESE el articulo 49. Licencia de Paternidad Modifiquese el pardgrafo 2 del articulo 236
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

JUSTIFICACION

Frente a los paises del hemisferio, Colombia es el pals que actualmente més dias otorga
por este concepto, la ley vigente ya contempla un aumento progresivo de las semanas de
la licencia de paternidad y cre6 la licencia parental compartida.
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YULIETH ANDREA SANCHEZ SECRETARI ]

REPRESENTANTE A 1.4 CAMARA
o

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

YULIETH ANDREA SANCHEZ
Representante A La Camara | An’a’oqufa
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA . - q_}
Representante a la Camara por el Vaupés ri nu.—; =2evobos -
Hugo Danilo Lozano Pimiento

PROPOSICION DE AELIMINACION AL ARTICULO 49 DEL
PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON
EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO
EN COLOMBIA”

HUGO DANILO,LOZANO PIMIENTO
Representante a la\Camary_por Vaupés.
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Eliminese el articulo 49° del texto propuestg para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 \
Céamara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de AT\
2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma

laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, asi™ A \Ov

PROPOSICION N

ESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
presentante a la Camara
Departamento del Magdalena

JUSTIFICACION

Actualmente, Colombia es uno de los paises mas avanzados en la regidn af otorgar la licencia de patemidad de 2 semanas
que fue aprobada recientemente. En comparacion a oiros palses de la region, sblo nos supera Ecuador que otorga la licencia
de patemidad por 15 dias, un dia m4s que en nuestro pals y por debajo se encuentran Perd (10 dias), Méjico y Brasil (5 dlas)
y Argentina (2 dlas).

También es menester recordar que, &l costo de la licencia de patemnidad est a cargo del sistema de salud, razén por fa cual
se verian impactados fos recursos de la Nacion y es necesario conocer el impacto fiscat que esto generaria sobre las finanzas
pablicas.
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[[[l I]]] ]m Piedad CORREAL Rubiano
uf oo REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION.

Eliminese el articulo 49 defl proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS, LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
gquedara asi:

Articulo 49 Li ia_de_Paternidad Modifique | sarafo 2 delarticulo-236
del Codigo Sustantivo-del Trabajo, el cual quedaraasi:

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[Saas—— ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co




m]' '[_m' I]-]]' Piedad CORREAL Rubiano
o L REPRESENTANTE A LA CAMARA

La licencia remunerada de paternidad sera reconeeidamoperaonalmentea las
sema,nas-eeh-zadas—per—el—padm-dur ;

PIEDADCORREAL RUBMNO.

Representantg/a la Camara por el Tsindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email; piedad.correal@camara.gov.co



A Ay

PROPOSICION DE ELIMINACION DEL ART. 56 DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE
2023 CAMARA ACUMULADA CON PROYECTODE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y
EL PROYECTO DE LEY 256 DE z023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

PROPOSICI(N

Eiiminese el articulo No. 50 del prayecto de ley nimero 166 de 2023 camara acumulada
cor proyecto de ley nimero 192 de 2023 cdmara, y el proyecto de ley 256 de 2023 cimara

“por mecio del cual se modifica parciaimante normas laborales y se adopta una reforma
laoral para el trabajo decente y digho en Celombia®, cor fundamento en lo estipulado er
la tey 5 de 1992, me permitc proporier a los ’1cn0 "ables Representantes miembros de la
plenaria de |a Camara de Representantes,

L TEXTO

Arkeu] 23- 4 . E l . '|F'-', i : ... I

JUSTIFICACION

La eliminacion del Articuio 50 se justifica por la necesidad de garantizar igualdad y no
discriminacion entre todas las parejas adoptantes, simplificar la aplicacion de fa ley v avitar
fa impuosicién de cargas desproporcionadas a los empieadores. Al hacerlo, se asegurza que
los derechos parentales se distribuyan de manerz equitativa v se promueve la coherencia y
sestenibilidad en la legislacidn laboral. .

i. Principio de Equidad y No Discriminacion

Desigualdad de Carga entre Empleadores: E! Articulo 50 introduce una potencial
desvertaja para uno de los empleadores er una pareja adcptante del mismo sexc al
imponerie una carga desproporcionada en comparacidn con el oiro. La posibilidad de que
uno de tos enpleadores deba cubrir ung ausencia de 18 semanas {licencia de maternidad)
frente a una de 6 semanas o de 4 semanas como o propusimos nosotros {licencia de
paternidad) crea una asimetria que no ocurre en las parejas heterosexuales, quienes
tienen un esquema de licencias claramente definido y uniforme. Esta distincion podria ser

O (]




vista como una forma de discriminacién indirecta al imponer una carga desigual basada en
la orientacion sexual de los padres adoptivos.

Necesidad de lgualdad de Derechos: Eliminar ei articulo asegura que todas las parejas
adoptantes, indepnendientemente de su orientacion sexual, disfruten de las misimas
condiciones y derechos sin imponer distinciones gue podrian resultar en un trato desiguai.
La ley laboral debe proteger a todos los trabajadores de manera equitativa, y cualquier
norma gue cree diferencias en la distribucién de licencias basadas en la orientacion sexual
de los adoptantes puede ser considerada como discriminacion.

il. Principio de Igualdad de Oportunidades y Tratamiento

Equidad en la Aplicacion de Licencias: £l Articulo 50 podria llevar a una situacion en la que
uno de los padres en una pareja del mismo sexo asuma una mayor carga de trabajo
durante un periodo mas largo, lo cual no se aplica a las parejas heterosexuales hajo el
mismo marco legal. Esto puede crear un desequilibrio en la aplicacion de licencias
parentales, afectando la igualdad de oportunidades en el lugar de trabajo. La normativa
debe .garantizar que los derechos parentales se distribuyan de manera equitativa entre
todos los padres adoptivos sin importar su orientacion sexual.

Simplificacién de la Regulacion: Eliminar el Articulo 50 simplifica la regulacidén al evitar la
necesidad de que las parejas adoptantes del mismo sexo hagan una eleccion schre la
distribucién de licencias. Una normativa uniforme para todas las parejas, basada en la
igualdad de derechos, reduce la complejidad y evita el trato diferencial que podria derivar
en conflictos o confusion.

lli. Coherencia con la Legislacion General

Armenizacidn con el Codigo Sustantivo del Trabajo: €l Articulo 50 puede ser incompatible
con el marco general del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que busca proporcionar un
esquema claro y uniforme para la licencia de paternidad. La adicién de una disposicion
especifica para parejas adoptantes del mismo sexo puede crear inconsistencias con otras
normativas y principios generales del derecho laboral. La eliminacion del articulo asegura
que las leyes sean coherentes y aplicables de manera uniforme para todas las parejas
adoptantes.

Prevencion de Disputas Laborales: La regulacidén uniforme evita la posibilidad de disputas
laborales gue podrian surgir si las parejas adoptantes del mismo sexo se sienten
desfavorecidas o si los empleadores enfrentan dificultades para manejar la carga



desproporcionada de trabajo. Una normativa clara y equitativa reduce el riesgo de
conflictos legales y promueve una mayor estabilidad en la relacion laboral.

IV. Principio de Sostenibilidad y Eficiencia

Consideraciones para la Sostenibilidad Econémica: Eliminar el Articulo 50 puede ser una
medida para asegurar la sostenibilidad economica tanto para los empleadores como para
el sistema de seguridad social. La imposicicn de una carga desproporcionada en la
cobertura de licencias puede generar costos adicionales significativos para los
empleadores. Una regulacién equitativa y unifarme ayuda a distribuir estos costos de
manera mas equitativa y sostenible.

Simplificacion Administrativa: Una normativd uniforme facilita la administracién y el
cumplimiento de las leyes laborales, Eliminar 13 distincion entre licencias para parejas del
mismo sexo y parejas heterosexuales simplifica'el proceso para los empleadores y reduce
la complejidad administrativa, lo que puede mejorar la eficiencia en la gestién de las
ficencias parentales.

Cordialmente,

AW&TL L
LUZ AYDA FASTRANA LOAIZA

Representantefa la CAmara del Departamento del Huila
Partido Cambio Radical
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Q PROPOSICION ADITIVA :
PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA N

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

E! suscrito Representante a la Camara en virtud de! articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicion aditiva en el sentido de adicionar un numeral nuevo af
articule 51, el cual quedara asi:

“Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adiciénese los numerales 13, 14, 15y 16 al
articulo 57 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, asi:

(-.)

18 Priorizar la mano de obr jonal en el evento en gue existan varios aspirantes al empleo
o1eriagag ‘lil“"“.i"l"l 1 LHIGIE '.il'”-.l'r:‘ A:I!".‘L:=I= DIOLESY

de sccibn eggte en las gras plidas.
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JOSEELIECER SALAZARLOPEZ s at 5 ).
Representante a la Camara — =y
Departamento del Cesar

Oficina 603 - 604B Carrera 12 No. 13B-16

Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221
Bogota D.C. Valledupar, Cesar
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PROPOSICION SUPREFSWA ‘ RECIBIDO

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 51 de la ponencia para segundo debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para e! trabajo
digno y decente en Colombia® acumulade con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para et empleo
formal, 1a formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el numeral 17 del articulo 51:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adiciénese los numerales 13, 14, 15y 16 al
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, para la remocién de
barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la modifiguen ¢ complementen. El
empleador realizara los ajusies razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar de
trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarroliar y mantener
su frabajo.

14. Implementar acciones guiadas por ia Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un término
de doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, e incentivar
la colocacion sin ningdn tipo de discriminacion, especiaimente de mujeres, jovenes, migrantes,
victimas del conflicto, y procedentes de municipios con Programas de Desarrolio con Enfoque
Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los que los
modifiquen o complementen, personas LGBTIQ+, comunidades étnicas, victimas del conflicto
armado, entre otros grupos en condicién de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las érdenes de alejamiento
del lugar de trabajo expedidas por autoridades competentes a favor de personas victimas de
violencias basadas en género y en contra del presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la empresa
a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de violencia intrafamiliar y
tentativa de feminicidioc comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y garantizar ia proteccién
de su vida e integridad.
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PROPOSICION MODIFICATIVA
PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®

El suscrito Representante a la Cdmara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicién modificativa; af articulo 51 el cual quedaré asi:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador Adiciénese los numerales 13, 14, 15y 16 al
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ast:

()

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Pblico de Empleo, en un término de
doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, e incentivar la
colocacién sin ningin tipo de discriminacién, especiaimente de mujeres, jévenes, migrantes
extranjeros con situacién migratoria definida, victimas del conflicto, y procedentes de municipios
con Programas de Desarrollo con Enfoque Teritorial -PDET y Zonas Més Afectadas por el Conflicto
Armade -ZOMAC, o los que los modifiguen o complementen, personas LGBTIQ+, comunidades
étnicas, entre otros grupos en condicion de vulnerabilidad.
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ W —

Representante a la Camara
Departamento del Cesar

Oficina 603 - 604B Carrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221
Bogoté D.C. Valledupar, Cesar
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Eliminese el articulo 51 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con cl'pmp;ff_r HE'I;';\ o~ ©

192 de 2023 camara, y el proyecio de ley 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modiTica parciatnen e
normas laborales y se adopia una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™, ¢l cual
quedara asi:

Articulo 3 E-Obligneiones espechles- debemplendor—\dicionese Jos mmnerales 130000 v FToad aonls
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KATHERINE

getnahizado—deJo—antertor—debiendo mantener reserva de—dicha inte Facton—del
cumplintiento-de-lo-dispuesto-en-este-articulo-correspenderi-al-Ministerio-del-Hrabato:
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de-discapacidad-o-invatides debera-informarse dichasituacion-al-Ministerio-del Trabajo-

JUSTIFICACION

Por técnica legislativa sc propone eliminar el articulo 51 para uniflicarlo con el articulo 18 del Proyecio de
Ley, dado que ambos realizan una modificacion al articulo 57 del Codigo Sustantivo del 1rabajo.

Katheriae H{rorc’;o?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partido Alianza Verde
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~PROPOSICION

Modifiquese el numeral ¥7 del articulo 51 del Proyecto de hey No. 166 de 2023
Camara acumulado con/el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto
de Ley No. 256 de 20@3 Camara, "Por medio del cual se mod{fican parcialmente
normas laborales y se \adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombid’, el cual quedara asi:

Articulo 51. Obligaciones

iales del empleador. Adicionese los numerales
13, 14, 15y 16 al articulo 57 del Codh

Sustantivo del Trabajo, asi:

17. Las empresas de 100 o mds lrabajadores deberdn contratar o mantener
contratados, segun corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad o
asignatarios de una pension de invalidez de cualguier régimen previsional, por cada
100 trabajadores, en relacion con el tofal de sus trabajadores de cardcter
permanente. Esta obligacion no impide que las empresas puedan de manera
voluntaria contratar en un mayor porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberdn contar con la certificacion de discapacidad sefialadas en las
normas que para tal fin dispone el Ministerio de Salud y Proteccion Socia!.

aplicacion de los valores y/o porcentajes_indicados en el parra
anterior serd optativa en el primer aiio de entrada en yvigencia de la
presente ley, tiempo durante el cual las empresas iniciardn un plan de
revisign técnica para la implementacion de los ajustes razonables que se
requieran. Las empresas podrdn exonerarse de la obligacion de
contratacion de que trata el presente articulo cuando justifiquen ante el
Ministerio del Ti jo Ia existencia de razones objetivas que impiden
dificultan sustancialmente su cumplimiento. Estas razones podran estar
referidas a la imposibilidad de su cumplimiento en atencion a factores
poblacionales, demogrdficos, territoriales, de formacion, cualificacion o
competencias requeridas, asi como a la gestion diligente orientada hacia
el cumplimiento de la obligacidn, sin que haya sido posible /a contratacion
efectiva de personas en situacion de discapacidad.

El empleador deberd reportar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen
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previsional, dentro de los quince dk
efectronico del Ministerio del Ti

1guientes a su ce cidn a través del sitio
ajo, quien llevard un regisfro actualizado de lo

anterior, debiendo mantener/reserva de dicha informacion.\La fiscalizacion de/

Fd

cumplimiento de lo dispuesto en este articulo corresponderg al Ministerio del

Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dard origen a 1as sanciones que corresponaa
en cabeza de las autoridades de inspeccion, vigilancia y control laboral, de
conformidad con lo previste en la Ley 1610 de 2013 y las normas que la modifiguen
o complementen”,

S
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 51 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adicionese los numerales
13, 14, 15 y 16 al articulo 57 del.Cédigo Sustantivo del Trabaijo, asl:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demds, para la remocion de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de
conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y
las demas normas que la modifiqguen o complementen. El empleador realizara los
ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar de trabajo, con
el fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener
su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Piblico de Empieo, en
un término de doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o
permanencia, e incentivar la colocacién sin ningun tipo de discriminacién,
especialmente de mujeres, j6venes, migrantes, victimas del conflicto, y procedentes
de municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET y Zonas
Mas Afectadas por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los que los modifiquen o
complementen, personas LGBTIQ+, comunidades étnicas, victimas del conflicto
armado, entre otros grupos en condicién de vuinerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las 6rdenes
de alejamiento del lugar de trabajo expedidas por autoridades competentes a favor
de personas victimas de violencias basadas en género y en contra del presunto
perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion
en la empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja,
de violencia intrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus
condiciones, y garantizar la proteccién de su vida e integridad.
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Atentamente,

7
Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

JUSTIFICACION

Propongo la eliminacién del numeral 17 del articulo 51, debido a que establece
obligaciones que implican una carga econémica para las empresas. Estas
deben contratar trabajadores en situacion de discapacidad o asignatarios de
una pension de invalidez, no por su aptitud laboral o productividad, sino por
su condicion de salud. Esto podria afectar la competitividad de las empresas,
especialmente en sectores donde la contratacion de personas con
discapacidad no es factible o no existe la infraestructura necesaria para su
integracién adecuada.

Ademas, aunque se contemplan sanciones por el incumplimiento de esta
obligacién, el paragrafo otorga al Ministerio de Trabajo |a facultad discrecional
de determinar si se sancionara o no en casos donde no sea posible cumplir
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con la normativa. Sin embargo, no se detallan claf@mente lo
lineamientos para evaluar estas excepciones, 10 que genera incertidumbre

juridica para las empresas y podria dificultar la implementacion efectiva de ia
norma.

Crit =) 1 (o =A% & DE REPRESENTANTES

Es fundamental, que cualquier obligacion impuesta a las empresas en materia
de inclusion laboral esté acompafiada de incentivos y medidas de apoyo
claras, que faciliten la integracién de personas con discapacidad sin afectar la
sostenibilidad econdmica de las compafiias, especialmente en un entorno
competitivo.
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JAIME RAUL SALAMANCA

Presidente de la Camara de Representantes

ASUNTO: Proposicion al Proyecto de Ley No. 166.de 2023 Camara, acumulado con PL No. 192 de 2023
Camara y el PL No. 256 de 2023 Camara - “Por medio del cual se adopta una reforma lahoral para el
trabajo digno y decente en Colombia.”.

Apreciado doctor Salamanca:

Con sustentacién en la ley 5° de 1992 “Por lo cual se expide el reglamento del Congreso; el
Senado y la Camara de Representante” presentamos la siguiente:

PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 51 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con PL No. 192 de 2023
Camara y el PL No. 256 de 2023 Camara - “Por medio def cual se adopta ura reforma laboral para ¢l frabajo digno
y decente en Colombia.”., 8l cual quedara asi:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adiciénese los numerales 13, 14, 15y 16
ai artfculo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, para la remocion de
barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la modifiquen o complementen. El
empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar de
trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener
su frabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un término de
doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, e incentivar la
colocacién sin ningin tipo de discriminacion, especialmente de mujeres, jévenes, migrantes,
victimas del conflicto, y

procedentes de municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET y Zonas
Mas Afectadas por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los que los modifiquen o compiementen,
personas LGBTIQ+, comunidades étnicas, victimas del conflicto armado, entre ofros grupos en
condicion de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades para-las 6rdenes de
alejamiento del lugar de trabajo expedidas por autoridades competentes a favor de personas
victimas de violencias basadas en género y en contra de! presunto perpetrador.
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16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la empresa
a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia.de pareja, de violencia intrafamiliar y
tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones;-y.garantizar la proteccién de
su vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener contratados, segun
corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad ¢ asignatarios de una pensién de
invalidez de cualquier régimen previsional, por cada 100 trabajadores, en relacion con el total de
sus trabajadores de caracter permanente. Esta obligacion no impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un mayor porcentaje al indicado. Las personas con discapacidad
deberan contar con la ceriificacién de discapacidad sefialadas en las normas que para tal fin
dispone el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El empleador debera reportar los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o
asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracion a través del sitio electrénico del Ministerio del Trabajo, quien
llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de dicha informacion. La
fiscalizacion del cumplimiento de lo dispuesto en este articulo correspondera” al Ministerio del

Trabajo.

£l contrato de trabajo que se celebre a termino fijo con personas con discapacidad no odra
ser inferior_a cuatro (4} meses para las onas con discapacidad con el fin de garantiza
igualdad de oportunidades y ia participacién plena en |a vida laboral.

El incumplimiento de esta obligacién dara” origen a las sanciones que correspondan en cabeza de
las autoridades de inspeccién, vigilancia y control laboral, de conformidad con lo previsto en fa Ley
1610 de 2013 y las normas que la modifiqguen o complementen”.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores de la economia dénde no sea posible contratar personas
en estado de discapacidad o invalidez, debera informarse dicha situacién al Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMB

Modifiquese el articulo 51 del proyecto de ley, el cual quedaré asi:

“Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adicionese los
numerales 13, 14, 15 y 16 al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ﬁi«wl-es—rmmb{ﬁ programas, capacitaciones y demas
acciones necesarias para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las

personas con discapacidad, en igualdad-de condiciones con las demas, para la
remocién de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con
lo previsto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demaés
normas que la modifiquen o complementen.

El empleador realizard los ajustes razonables que se requieran por cada
trabajador en el lugar de trabajo, con el fin de que las personas con
discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Puablico de
Empleo, en un término de doce (12} meses, para eliminar cualquier tipo de
barrera de acceso o permanencia, e incentivar la colocacién sin ningiin tipo de
discriminacion, especialmente de mujeres, jévenes, migrantes, victimas del
conflicto, y procedentes de municipios con Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado
-ZOMAC, o los que los modifiquen o complementen, personas LGETIQ+,
comunidades étnicas, victinmas—del—conflicto—armado, entre otros grupos en
condicién de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las
ordenes de alejamiento del lugar de trabajo expedidas por autoridades
competentes a favor de personas victimas de viclencias basadas en género y en
contra del presunto perpetrador.

16, Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de
reubicacién en la empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia inirafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y garantizar la proteccién de su
vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas trabajadores deberin contratar o mantener
contratados, segiin corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad o
asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, por
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cada 100 trabajadores, en relacién con el total de sus trabajadores de caracter
permanente. Esta obligacién no impide que las empresas puedan de manera
voluntaria contratar en un maypr porcentaje al indicado.

Las personas con discapacidad deberdn contar con la certificacion de
discapacidad sefialadas en las normas que para tal fin dispone el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

El empleador deberd reportar los contratos de trabajo celebrados con personas
con discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional, dentro de los quince dias siguientes a su celebracién a
través del sitio electrénico del Ministerio del Trabajo, quien llevard un registro
actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de dicha informacién.

La fiscalizacibn del cumplimiento de lo dispuesto en este articulo
corresponderad al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dara origen a las sanciones que
corresponda en cabeza delas autoridades de inspeccién, vigilancia y control
laboral, de conformidadcon lo previsto en la Ley 1610 de 2013y las normas que
la modifiquen o complémenten”.

Paragrafo: En aquellgs cargos y sectores de la economia dénde no sea posible
contratar personas en estado de discapacidad o invalidez, deberd informarse
dicha situacién al Ministerio del Trabajo.”

s e
Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cadmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se sugiere eliminar “ajustes razonables” y establecer que serdn programas, capacitaciones
&l T aj A ¥ qu progr p

y acciones encaminadas a garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las personas

discapacitadas, con el fin de evitar dejar a interpretaciones subjetivas lo que es un ajuste

razonable.

Se elimina “victimas del conflicto armado” teniendo en cuenta que ya se encuentra en el
texto.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 51 del Texto Prepuesto-para-Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adicionese los numerales 13, 14,
15, y 16, 17_y un paragrafo al articulo 57 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, asl:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, en iguatdad de condiciones con fas demds, para la
remocion de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto
en el numerat 5 del articulo 2 de 12 Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la modifiquen
o complementen. El empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada
trabajador en el lugar de trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan
acceder, desatrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un
término de doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso ©
permanencia, e incentivar la colocacion sin ningan tipo de discriminacion, especialmente de
mujeres, jovenes, migrantes, victimas del conflicto, y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET y Zonas Més Afectadas por el
Confiicto Armado -ZOMAC, o los que los modifiquen o complementen, personas LGBTIQ+,
comunidades étnicas, victimas del conflicto armado, entre otros grupos en condicién de
vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las érdenes de
glejamiento del lugar de trabajo expedidas por autoridades competentes a favor de
personas victimas de violencias basadas en género y en contra del presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la
empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de viclencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y
garantizar la proteccién de su vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan contratar ¢ mantener coniratados,
segun corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad, un (1) trabajador o
trabajadora de comunidades étnicas o asignatarios de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, por cada 100 trabajadores, en relacién con el total de sus
trabajadores de caracter permanente. Esta obligacién no impide que las empresas puedan
de manera voluntaria contratar en un mayor porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la certificacién de discapacidad sefiatadas en las normas
que para tal fin dispone el Ministeric de Salud y Proteccién Social.
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El empleador debera reportar los contratos de irabajo celebrados con personas con
discapacidad o asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional,
dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a través del sitio electrénico del
Ministerio de! Trabajo, quien llevard un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacién. La fiscalizacion del cumplimiento de lo dispuesto
en este articulo correspondera al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacién dara origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de inspeccién, vigitancia y control laboral, de conformidad con o
previsto en la Ley 1610 de 2013 y las normas gue la modifiquen o complementen”.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores de la economia dénde no sea posible contratar
personas en estado de discapacidad o invalidez, debera informarse dicha situacién al
Ministerio del Trabajo.

El Ministerio del Trabajo podra exonerar a las_empresas de la obligacion de
contratacion de que trata el presente articuto cuando justifiquen ante el Ministerio del
Trabajo Ia existencia de razones objetivas gue impiden o dificultan sustanciaimente
su_cumplimiento. Estas razones podran estar referidas a la_imposibilidad de su
cumplimiento en atencién a factores_poblacionales, demogréaficos, territoriales, de
formacion, cualificacién o competencias re ueridas, asi como a la gestion diligente
orientada hacia el cumplimiento de la obligacién, sin que haya sido posibie ia

contratacion efectiva de personas en situacion de discapacidad.

Justificacién,

Es necesario proponer la posibilidad de que por razones objetivas y proporcionales el
Ministerio de! Trabajo pueda exonerar a la empresa de! cumplimiento de ia obligacién de
personas en situacién de discapacidad cuando tal cumplimiento sea imposible o cuando,
pese a procurar la contratacién de personas en situacion de discapacidad, ello no se hace
efectivo por factores ajenos al ambito de responsabilidad del empleador.

Cordialmente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demécrata Colombiano
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el ARTICULO 51 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del
cual se modifican parvialmente normas laboralés y-se adopta una reforma laboral para el trabajo decents 'y digno
en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedari asi:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adiciénese los numerales 13, 14, 15 y
16 al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ask

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demis, para la remocién de
barretas actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto en el numeral 5
del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas notmas que la modifiquen o complementen.
El empleador realizari los ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar de
trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener
su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Pablico de Empleo, en un término
de doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, e incentivar
la colocacién sin ningin tipo de discriminacion, especialmente de mujeres, jévenes, migrantes,
victimas del conflicto, y procedentes de municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET y Zonas Mis Afectadas por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los que los
modifiquen o complementen, personas LGBTIQ+, comunidades étnicas, victimas del conflicto
armado, entre otros grupos en condicidon de vulnerabilidad.

15, Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades para las 4rdenes de
alejamiento del lugar de trabajo expedidas por autoridades competentes a favor de personas
victimas de violencias basadas en género y en contra del presuato perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacién en la empresa
a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de violencia intrafamiliar y
tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y garantizar la proteccién
de su vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o més trabajadores deberdn contratar o mantener contratados, segiin
corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad o asignatarios de una pensién de
invalidez de cualquier régimen previsional, por cada 100 trabajadores, en relacién con el total de
sus trabajadores de caricter permanente. Esta obligacion no impide que las empresas puedan de
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manera voluntaria contratar en un mayor porcentaje al indicado. Las personas con discapacidad
deberin contar con la certificacion de discapacidad sefialadas en las normas que para tal fin
dispone el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La aplicacién de los valores y/o porcentajes indicados en el parrafo anterior serd optativa

en el primer afio de entrada en vigencia de la presente ley, tiempo durante el cual las
empresas iniciaran un plan de revision técnica para la implementacién de los ajustes
razonables que se requieran. Las empresas podrian exonerarse de la obligacién de
contratacion de que trata el presente articulo cuando justifiquen ante el Ministerio del

Trabajo la existencia de razones objetivas que impiden o dificultan sustancialmente su
cumplimiento.

E! empleador deberd reportar los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad
o asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracién a través del sitio electrénico del Ministerio del Trabajo, quien
llevara un registro actualizado de lo anteriot, debiendo mantener reserva de dicha informacién.
La fiscalizacion del cumplimiento de lo dispuesto en este articulo corresponders al Ministerio
del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacién dard origen a las sanciones que corresponda en cabeza de
las autoridades de inspeccion, vigilancia y control laboral, de conformidad con lo previsto en la
Ley 1610 de 2013 y las normas que la modifiquen o complementen”.

Parigrafo: En aquellos cargos y sectores de la economia dénde no sea posible contratar
personas en estado de discapacidad o invalidez, debers informarse dicha situacién al Ministerio
del Trabajo.

Del Honotable Congresista,
-y ' i y A
JOR ROAEGO VAR VELEZ.

Representante a la Camara .
CITREP No. 12 - Cesar, La Guajira y Magdalena
Asociacion Paz es Vida.
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”.
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Modifiquese el articulo cincuenta y uno (51) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro.
166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

\

Articulo 51. Obligaciones especiales del efﬁp{eador. Adicionese los numerales 13, 14, 15, 16 y 17 al articulo 57
det Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas, para la remocién de barreras actitudinales, comunicativas vy fisicas de
conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la modifiquen
o complementen. E! empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar de
trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrofiar y mantener su trabajo.

14. implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Piblico de Empleo, en un término de doce (12) meses,
para eliminar cualquier tipo de barmera de acceso o permanencia, e incentivar la colocacion sin ningin tipo de
discriminacién, especialmente de mujeres, jovenes, migrantes, victimas del conflicto armade, y procedentes de
municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Temitorial -PDET y Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Amado
-ZOMAC, o los que los modifiquen o complementen, personas LGBTIQ+, comunidades étnicas, victimas-del-conflicte
armmade, entre otros grupos en condicion de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en ia medida de sus posibilidades las érdenes de alejémiento del lugar de trabajo
expedidas por autoridades competentes a favor de personas victimas de violencias basadas en género y en contra del
presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la empresa a las mujeres
trabajadoras que sean victimas de wo!encra de pareja, de wo!encra mtrafamihar y tentatwa de feminicidio comprobadas,
sin desmejorar sus condiciones,y-ga - 3-8

17. Las empresas de 100-50 o més trabajadores deberan contratar 0 mantener contratados, segin corresponda, al
menos un (1) trabajador con discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional,
por ¢ada 400-50 trabajadores, en relacion con el total de sus frabajadores de caracter permanente. Esta obligacion no
impide que las empresas puedan de manera voluntaria confratar en un mayor porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la cerfificacion de discapacidad sefialadas en las normas que para fal fin dispone el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. La obligacién del presente numeral aplica en el caso que exista poblacién

con discapacidad certificada en el municiplo o municipios circunvecinos al lugar donde se presta el trabajo.

El empleador debera reportar los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o asignatarios de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a través del
sitio electronico del Ministerio de! Trabajo, quien llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo

Cra. 7 No. 8 - 68 Of 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
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mantener reserva de dicha informacion. La fiscalizacion del
cumpiimiento de lo dispuesto en este articulo correspondera al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dara origen a las sanciones que corresponda en cabeza de las autoridades de
inspeccion, vigilancia y control laboral, de conformidad con lo previsto en la Ley 1610 de 2013 y las normas que la
modifiquen o complementen”.

\
Paragrafo: En aquellos cargos y sectores de la economia donde no sea posible contratar personas en estado de
discapacidad o invalidez, debera informarse dicha situacion al Ministerio del Trabajo.

f Tas\ b \._ ‘*
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WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ

Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Repiblica de Colombia
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JUSTIFICACION

Se hace necesario dar claridad en el enunciado del articulo 51.que se pretende-adicionar los numerales 13, 14, 15, 16
y 17 al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, comoquiera que en el mismo se‘o@itié especificar el numeral 17"

Por otro lado, en el numeral 14, se hace alusion en dos oportunidades a la expresion "viclimas del conflicto”, resultado
redundante e incensario, razén por la cual, proponemos complementar el primer enunciado con la palabra “armado” y
de manera consecuente eliminar el segundo de ellos.

Ahora bien, en cuanto hace al contenido del numeral 16, consideramos que el hecho de otorgar a los emperadores la
obligacion de asegurar una reubicacion de| las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de
violencia intrafamifiar y tentativa de feminiciojo comprobada, sin desmejorar sus condiciones,y-garantizaria-proteccién
I ida 6. intoaridad. ¢
N\
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “PD#'ﬁEDfQﬂELﬁUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARAEL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”. N

\
Modifiquese el articulo cincuenta y uno {51) del texio propuesio para segundo debate del Proyecto de Ley Nro.
166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adicidnese los numerales 13, 14, 15,16 y 17 al articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, para la remocion de barreras actitudinales, comunicativas y
fisicas de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que
la modifiquen o complementen. El empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en
el lugar de trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un término de doce (12) meses,
para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, e incentivar la colocacion sin ningdn tipo de
discriminacion, especialmente de mujeres, jovenes, migrantes, victimas del conflicio armado, y procedentes de
municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Temitorial -PDET y Zonas Méas Afectadas por el Conflicto
Armado -ZOMAC, o los que los modifiquen o complementen, personas LGBTIQ+, comunidades étnicas, vietimas-del
eonflicto-armade, entre ofros grupos en condicidn de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las érdenes de alejamiento del lugar de trabajo
expedidas por autoridades competentes a favor de personas victimas de violencias basadas en género y en contra del
presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacién en la empresa a las mujeres
trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de violencia intrafamiliar y tentativa de feminicidio

comprobadas, sin desmejorar sus condiciones;y-garantizar-la-proteceion-de-su-vida-c-integridad.

17. Las empresas de 388-50 o mas trabajadores deberan contratar o mantener contratados, segun corresponda, al
menos un (1) trabajador con discapacidad-e—asignataries—de—una-pensién-de-invalidez-de-cuniquier-régimen
previgienal, por cada 48650 trabajadores, en relacion con el total de sus trabajadores de caracter permanente. Esta
obligacion no impide que las empresas puedan de manera voluntaria contratar en un mayor porcentaje al indicado. Las
personas con discapacidad deberan contar con la certificacién de discapacidad sefialadas en las normas que para tal

ﬁn dlspone el Mlnrsteno de Salud y Proteccmn Socral La obngaclon del gresente numeral aplica en el caso que

El empleador debera reportar ios contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad e-asignataries-de
I, dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a
través del sitio electrénico del Ministerio del Trabajo, quien llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo
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mantener reserva de dicha informacion. La fiscalizacion del cumplimiente de fo dispuesto en este articulo
correspondera al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dara origen a las sanciones que corresponda en cabeza de las autoridades de
inspeccion, vigilancia y control laboral, de conformidad con lo previste en la Ley 1610 de 2013 y las normas que la
modifiquen o complementen”.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores de la economia dénde no sea posible contratar personas en estado de
discapacidad o invalidez, debera informarse dicha situacién al Ministerio del Trabajo.
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WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyacé
Congreso de ta Republica de Cotombia
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JUSTIFICACION

Se hace necesario dar claridad en el enunciado del articulo 51 que se pretende adicionar lps numerales 13, 14, 15, 16
y A7 al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, como quiera que en el mismo se omitié especificar el numeral
7.

Por otro lado, en el numeral 14, se hace alusion en dos oportunidades a la expresion “victimas del confiicto”, resultado
redundante e incensario, razon por la cual, proponemos complementar el primer enunciado con la palabra “armado” y
de manera consecuente eliminar el segundo de ellos.

Ahora bien, en cuanto hace al contenido del numeral 16;-consideramos que el hecho de otorgar a los emperadores la
obligacion de asegurar una reubicacion de las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de
violencia intrafamitiar y tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones,-y-garentizere-proteccién

de-swvida-e-irtegridad:
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Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas ¢oncordantes,
modifiquese el Articulo 51 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA",
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y convel Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adicionese los numerales 13, 14,
15 y 16 al articulo 57 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, para la
remocion de barreras actitudinales;.comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto
en el numeral 5 del articulo 2 de la-Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la
modifiquen o complementen. El empleador realizara los ajustes razonabies que se
requieran por cada trabajador en el lugar de trabajo, con el fin de que las personas con
discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio PGblico de Empleo, en un
término de doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o
permanencia, e incentivar la colocacién sin ningin tipo de discriminacion, especiaimente
de mujeres, jovenes, migrantes, victimas del conflicto, y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado -ZOMAC, o los que los modifiquen ¢ complementen, personas
LGBTIQ+, comunidades étnicas, victimas del conflictoc armado, entre otros grupos en
condicion de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades para las ordenes de
alejamiento del lugar de trabajo expedidas por autoridades competentes a favor de
personas victimas de violencias basadas en género y en contra del presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la
empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de viotencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y
garantizar la proteccion de su vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener contratados,
segun corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad o asignatarios de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, por cada 100 trabajadores, en
relacion con el total de sus trabajadores de caracter permanente. Esta obligacion no
impide que las empresas puedan de manera voluntaria contratar en un mayor porcentaje
al indicado. Las personas con discapacidad deberan contar con la certificacion de
discapacidad sefialadas en las normas que para tal fin dispone el Ministerio de Salud y
Proteccion Sacial.

La aplicacién de los valores y/o porcentajes indicados en el parrafo anterior sera

tativa en el primer aino de entrada en vigencia de ia presente tiempo durante




obligacion de contratacién de que trata el presente articulo cuando justifiquen ante
el Ministerio del Trabajo la existencia de razones objetivas que impiden o dificultan
sustancialmente su cumplimiento. Estas razones podran estar referidas a la
imposibilidad de su cumplimiento en atencién a factores poblacionales,
demograficos, territoriales, de formacion, cualificacion o competencias requeridas,

i como ion dili rien ia el imi de | igacion, sin

1
que haya sido posible la contratacién efectiva de personas en situacién de

discapacidad.

El empleador debera reportar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional,
dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a través del sitio electrénico del
Ministerio del Trabajo, quien Hevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion. La fiscatizacién del cumplimiento de lo dispuesto
en este articulo correspondera al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacién dara origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de inspeccion, vigitancia y control laboral, de conformidad con
lo previsto en la Ley 1610 de 2013 y las normas que la modifiguen o complementen”.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores de la economia donde no sea posible contratar
personas en estado de discapacidad o invalidez, debera informarse dicha situacion al
Ministerio del Trabajo.

Justificacion:

El articulo original, en contravia de las realidades sociales y econdmicas, ptantea una
obligacién que debe ser condicionada a parametros objetivos de razonabilidad. Por ello,
es necesario contemplar la posibilidad de que por razones objetivas y proporcionales el
empleador pueda exonerarse del cumplimiento de la obligacién de personas en situacion
de discapacidad cuando tal cumplimienfo sea imposible o cuando, pese a procurar la
contratacion de personas en situacién de discapacidad, ello no se hace efectivo por
factores ajenos al émb/i,to de res bilidad del empleador.
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Con fundamento en lo contemplado.en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
modifiquese el articulo 51 de la ponencia positiva para el segundo debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara,
y el Proyecto de Ley No. 253 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombig”.

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adiciénese los numerales 13, 14, 15y
16 al articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, para la remocion
de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto en el
numera! 5 del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la modifiquen o
compiementen. El empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada
trabajador en el lugar de trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan
acceder, desarroliar y mantener su trabajo.

14 Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Puablico de Empleo, en un
término de doce (12) meses, para eliminar cualguier tipo de barrera de acceso ©
permanencia, e incentivar la colocacién sin ningun tipo de discriminacion, especialmente de
mujeres, jovenes, migrantes, victimas del conflicto, y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado -ZOMAC, o los que los modifiquen o complementen, personas LGBTIQ+,
comunidades étnicas, victimas del conflicto armado, entre otros grupos en condicién de
vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las ordenes de
alejamiento de! lugar de trabajo expedidas por autoridades competentes a favor de
persanas victimas de violencias basadas en género y en contra del presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en la
empresa a !as mujeres trabajadoras que sean victimas de viclencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y
garantizar la proteccio
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Justificacion

De acuerdo con €l Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Las cuotas para aumentar la
inclusion de las personas con discapacidad en América Latina y el Caribe todavia estan en
etapa de desarrollo, con evidencia de impactos modestos. Pero como las empresas
dependen tanto de la simple reclasificacion de los trabajadores existentes como de
personas con discapacidad, se requiere mucho mas trabajo para probar y perfeccionar las
diferentes opciones de politicas a fin de garantizar que los esfuerzos para contratar a esta
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